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A NEVELE§I—OKTATASI IN'I:EZMENYEI; PEDAq()G;AI
PROGRAMJARA VONATKOZO JOGSZABALYI ELOIRASOK

Jogszabalyi hattér

A pedagogiai program elkészitésénél az alabbi jogszabalyi el6irasok alkalmazandok:

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. térvény

A nemzetiségek jogairdl sz61o 2011. évi CLXXIX. torveny

A munka térvénykonyvérél szold 2012, évi L. térvény

A gyermekek védelmérél €s a gydmiigyi igazgatésrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény
Az informacids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szdlo 2011, evi
CXIL térvény

A fogyasztévédelemrsl sz616 1997. évi CLV. torvény

A nemzeti kéznevelési torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VII. 28.) Korm.
rendelet

A pedagogusok el6meneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtsardl szolo
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet

A pedagdgus-tovabbképzésrdl, a  pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol és kedvezményeir6l szolé 277/1997. (XIL
22.) Korm. rendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

A pedagoégiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl szold 15/2013. (11 26.) EMMI
rendelet

A tanév rendjérdl sz616 mindenkori miniszteri rendelet

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol sz6l6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet



Motto:
. Az iskola dolga,
hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni,
hogy felkeltse a tudas iranti étvagyunkat,
hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka oromére
és az alkotas izgalmara,
hogy megtanitson szereini, amit csinalunk,
és hogy segitsen megtaldini azt, amit szeretiink csinalni.”
(Szent-Gyorgyi Albert)

ISKOLANKROL

Az intézményiink torténete napjainkig

Iskolank torténete az 1840-es évek végéig vezethett vissza. 1852-ben a kovetkezd feljegyzés
tortént iskolankrdl: ,,Fis, ledny, vegyes elemi, egyosztdlyos iskola. Epittette a plébdnos a
parasziok szekérfuvarjai segitségével. Fenntartja a nép.” Ez az iskola a templom mellett
helyezkedett el. A késébbickben indokoltta valt egy 0j iskola épitése a lakossag létszamanak
ndvekedése miatt. Ekkor épiilt meg a két tantermes iskola, mely ma is része a fo6épiiletnek.

1929-ben az akkori képviselo-testillet megvasarolta az iskola szomszédsagaban 1év$ Babits-
féle kastélyt, és abban kialakitotta a ,,masodik szamu” két tantermes iskolat.

Intézményiink az 1947—48-as tanévtdl 8 osztilyos altalanos iskolava fejlodott.

1966-ban 1j két tantermes €piilet atadasara keriilt sor, majd 1969-ben harom 1 tanterem [épett
be az oktatas szolgalataba. 1970-ben befejez6dott a mithelyterem €pitése.

1974-ben az iskola féz6konyhaval és ebédldvel boviilt.

1991-ben elstk kozétt alakitottunk ki informatika szaktantermet, amelynek gépparkjat a kor
oktatasi igényeinek megfeleloen fokozatosan fejlesztjiik.

1993-ban az orszdgos tornaterem ¢épitési program keretében felépiilt egy 1j, korszeri
tornaterem, amelyet a didkokon kiviil a kézség sportszereté lakdi is birtokukba vehetnek.

1995-ben a sziilék és pedagogusok dsszefogasaval 1étrejstt a ,,Gyermekeinkért Alapitvany
Atkar”. Az alapitvany célja az iskolai neveld-oktaté munka anyagi tAmogatasa.

2002-ben az intézmény felvette a Pet6fi Sandor Altaldnos Iskola nevet.
Az alapitvany finanszirozasdbdl udvari jatékokat vasaroltunk.

2003-ban a tornaterem Jankovits Bélarol, az iskola egykori kival6 testneveld tanarardl kapta
a nevét.

2004-ben palyazati er6bol megijult az iskola kiilsé homlokzata.




2005-ben a sikeresebb nyelvtanulds érdekében kialakitdsra kerilt egy korszeri nyelvi labor,
amelyet a ,,Gyermekeinkért Alapitvany Atkar” finanszirozott.

2006-ban a neveldi szoba 4j asztalokkal és szekrényekkel gazdagodott palyazati forrasbol.

Ugyancsak ebben az évben a tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyerekek szdmdra egy jol felszerelt
fejlesztészoba késziilt el palyizati tAmogatassal.

2007-ben veszélybe kerlilt az iskola léte a tarsitasi kormanyprogram miatt, azonban a telepiilés
lakdi és a sziil6k boles belatasra birtak a falu vezet6it. Megmaradt onallosagunk.

2008-ban komplett hangesitissal gyarapodott az iskola, melyet az adé 1 %-abol vasaroltunk.
Jelentds informatikai eszkozfejlesztés tortént normativ és alapitvanyi tamogatasbol.

2009-ben az intezmény 1j jelképekkel gazdagodott. Marcius 15-én tinnepélyesen felavatisra
keriilt az iskola efimerével diszitett zaszlo, az Gsszetartozas jelképe. El8szér viselhették a
tanulok, a pedagdgusok és a technikai dolgozok az iskola cimerével diszitett nyakkenddt, A
jelképek elkészitésének koltségeit a ,,Gyermekeinkért Alapitvany Atkar” fedezte.

Palyazati finanszirozasbol 6ltézépadok és fogasok késziiltek a folyosora.

2010-ben megtortént az iskola épiileténck és udvaranak akadalymentesitése. A fGépiilet 150
éves bejérati ajtaja helyére az eredeti hii masa késziilt el. Térkd keriilt a jarddkra, a folyos egy
része €s az irodak elbtere 1) padloburkolatot kapott. Kialakitasra keriilt egy mozgaskorlatozott
WC. A beruhazés palyazatbdl valosult meg.

5 tantermet 1ij szekrényekkel és tanari asztalokkal butoroztunk be. A folyoson két beépitett
szekrény készilt a tanuldi eszkozok taroldsara. Megujult az igazgatoi iroda is. Mindezeket
adomanyokbdl és palyazati pénzbdl valdsitottuk meg.

Két atkari iparos — munkajat felajanlva — 40 fér6helyes kerékpartarolot készitett leselejtezett
széklabakbol.

2011-ben az épiilet kémyezete tovabb szépiilt. Sor keriilt az udvar felt6ltésére és parkositasara.
Fékat, bokrokat, éveld ndvényeket és virdgokat iiltettiink. A belsd udvarra az egykori gémeskit
helyére egy diszknt keriilt. Mindezt a papirgylijtés bevételébdl, palyazati pénzb6i, valamint
sziiléi tamogatésbol €s az Snkormanyzat segitségével valdsitottuk meg.

Az iskola romos melléképiilete Gij vakolatot kapott vallalkozoi felajanlasbol és dnkorméanyzati
munkaerdvel, melynek falait a tanulok altal festett ablakdekoraciok szinesitik.

Az oktatés szinvonaldnak emelése érdekében négy SMART interaktiv tabla keriilt beépitésre a
hozza tartozé projektorokkal és notebook-kal. Unids palyazati finanszirozasbol késziilt el az
utdbbi évek legnagyobb eszkdzberuhazdsa,

2012-ben sikeresen palyazott az intézmény alapitvanya autentikus atkari gyermek népviseleti
ruhak beszerzésére 500 ezer forint értékben.

A ,,Cetelem z6ldsuli” internetes palyazatan 500 ezer forintot nyertiink a jatszéudvar fainak,
bokrainak, megvésarlasara és filvesitésre.

A Magyar Gyermek Labdarigé szovetségtdl 75 ezer forintot kaptunk sporteszk&z vasérlasara.
2013-t6l a T-Dance Miivészeti iskolatol folyamatosan nagy osszegli tdmogatast kapunk,

amelynek egy része a tandij visszatéritése az alapitvany javéra, valamint a téritésmentesen
biztositott fellépé ruhak.



2014-ben Onkorményzat finanszirozasabél a neveldi mosdé, az irodak teljes felujitisra
keriiltek. A kerékpartirolét lebetonoztak, az anyagksltséget a papirgyiijtés fedezte.
2015-ben az Onkormianyzat finanszirozasibol a tanuléi mosdékat teljesen feltjitottak: a
fali és padloburkolatok teljes cseréje, valamint a mosdokagylok és WC-csészék cseréje is
megtdrtént.

Az iroddkban ¢s harom tanteremben megtértént a lampatestek cseréje.

Az iskolai alapitvany finanszirozasabol iréasztalokat, tanuléi asztalokat, székeket
vasaroltunk.

A TIOP 1.1.1-12 palyazatbol 5 db tanari notebookkal gyarapodott iskolank.

A ,,Gyermekeinkért Alapitviny Atkar” finanszirozdsaban hasznalt szamitogép palyazatbol
8db tanuldi szamitdgépet szereztiink be. Onrész: 353 000 forint.

2017. januir 1-t6l az iskola fenntartéja és miikodtetéje a Hatvani Tankeriileti Kézpont.

Az Onkormanyzat 2 db tanteremben lecserélte az clavult vilagitotesteket.

A matematika terembe - a rossz allapotban 1év0 székek helyébe vasarolt 20 db tantermi széket.
Az Onkorméanyzat palyézati forrasbdl valdsitotta meg az energetikai feldjitédst, amely
magéban foglalta az iskola-, a tornaterem épiiletének hoszigetelését, valamint a nyildszarok
cseréjét. Tornaterem 38 millid forint, iskola 48 millid forint. Teljes korii energetikai felijitas
(KEOP pialyazat)

»Gyermekeinkért Alapitvany Atkar” 20 db tanuldi széket és asztalt vésarolt az els6
osztalyos terembe.

Az angol teremben lecserélte a kopott, rossz székeket.
1db interaktiv tablat vasarolt beépithetoé projektorral.

TAMOP 6.1.2. A-14/1-2014-001: ,TIE” palyazaton sporteszkdzoket (151 db),
tarsasjatékokat (4db), zenei eszkdzoket (18 db), tabletet {6db), multifunkeciondlis nyomtatot,
laptopot, hangositast, fényképezdgépet, vizadagold késziiléket, kiilonb6zé rendezvényeket
nyert az iskola 2,7 millié forint értékben.

Magyar Diaksport Szovetség: ,, A sport legyen a tiéd” programban parkroplabda szettet,
teremrOplabda héalot, antennat, antenna tokkal, koordindcids 1étrat, kézi eredményjelzit,
palyajel6ld boja szetett, roplabda mobilallvany szettet, verseny roplabdakat (5 db), konnyitett
tipust labdakat (8db), gyakorld roplabdékat (10 db), pélokat dekorral (piros és fehér,10-10db)
kozel 300 ezer forint értékben kapott az intézmeény.

KLIK palyazatabél konyhai eszkdzokkel gyarapodott az iskola.

KLIK palyazata, Atkar Kozség Onkormanyzata, ,,Gyermekeinkért Alapitvany Atkar”,
sziil6k kozis dsszefogasaval megajult az iskola informatika szaktanterme:

15 db szamitdgep, 13 db monitor, 1db switch, 1db szerver és 0j butorzat keriiltek beépitésre. A
gépparkkal egy id8ben teljes korlien feldyitasra keriilt az informatika terem: megtdrtént a
elektromos vezetékeinek cseréje, a falak festése €s 1j burkolatot is kapott a tanterem.

2017-ben a Gyermekeinkért Alapitvany Atkar” 20 db tanuléi széket és asztalt vasarolt az
els6 osztalyos terembe.

Az iskola udvardn elpusztult buxus helyébe 1) sdvényt telepitetfiink. A beszerzést a
papirgyljtési bevételbol finansziroztuk.




2019-ben elnyertilk a BOLDOG ISKOLA cimet.

Tovabb gyarapodott eszkdzparkunk: alapitvanyi finanszirozasbdl vasaroltunk 1db imteraktiv
tablat projektorral 800 ezer forint értékben. Vasaroltunk 1db projektort az informatika
szaktanterembe, tovébbi 1db projektort sziiléi tAmogatasbdl szereztiink be.

17 db laptopot fenntartdi péalyazathbol nyertiink, igy minden pedagdgus 2db laptoppal
rendelkezik. 30 db tanuldi tablethez szintén fenntart6i palyazatbdl jutottunk, amelyek nagyban
segitik a didkok tanérai digitélis informéacid-szerzését.

EFOP 3.3.5-17. fenntartéi palyazatbdl bekapcesolddtunk a , Korszerii pedagogiai modszerek
alkalmazasait segité Iskolai Kézisségi Program” kisérleti megvaldsitasaba, amely magaban
foglalja a bentlakdsos €s a napkdzis programokat. A két éves id6tartam alatt intézménylink
minden tanuléjanak lehetdsége nyilt ingyenesen részt venni a kisérleti programban, amely
magaban foglalta az 6tszdri étkezést. A benntlakdsos programon az 4tszon étkezés mellett a
szallast és az utazasi koltséget is.

Szintén ebben az évben a napkizis csoportszobakat uj asztalokkal és székekkel rendeztiik
be. Az 1 milli6 forintos beruhdzas a ,,Gyermekeinkért Alapitvany Atkar” finanszirozasaval
valdsult meg.

Szintén ebben az évben két darab, interaktiv panelt, és egy zongorat kapott iskolank a
Tankertilet palyazatabol.

2021-ben egy darab interaktiv panelt kapott iskolank a Tankeriilet palyazatabol.

2021. augusztus 17-én iskolank elnyerte az OROKOS OKOISKOLA cimet.

2022, januar 11-én a NAT Hungaria Villamos Szereléstechnikai Kft. felajanlasabdl 2 db
laptopot és 4 db asztali szamitogépet kapott intézményiink.

Szintén 2022. februar 18-an kaptunk egy teqboll asztalt a Tankeriilettdl.

Az RRF-1.2.1-2021-2021-00001szam0 projekt keretében 3 db laptopot kaptak az 1
pedagogusok.

2022 augusztus masodik felében a Magyar falu program keretében a tornaterem fodémét
cserélték le, valamint a villimvédelmet Ujitottak fel.



I.
NEVELESI
PROGRAM




PEDAGOGIAI ALAPELVEINK

Pedagogiai programunk alapelve a gyermekszereteten alapuld, a gyermeki jogokat tiszteletben
tartd, gyermekkdzpontu pedagdgia. Olyan iskolat szeretnénk, amelynek van szellemisége,
ethosza, mellyel tanuldink azonosulhatnak, lényegét, tizenetét egy életen 4t magukban hordjak.

Az iskolankban folyé nevel6-oktaté munkat alapvetéen meghatarozza

a komplexitas elve:

A nevelés-oktatas folyamatdban szdmolunk a bioldgiai, fizioldgiai, pszichologiai és
tarsadalmi  tdrvényszerliségek  hatdsaival. Az  egyes  tanulok  komplex
személyiségfejlesztéséhez sziikséges célratdrd, tervszeri €s tébboldall hatasok kozott
jelentds szerepet tulajdonitunk az intézmény falain beliil és azon kiviil megvalosuld nem
formalis és informalis tanuldsnak is. Az iskolai életet egészében kezeljiik, azaz nem csak
a tanorakra koncentrélunk, hanem a nevelés-oktatas fontos részének tekintjiik az iskolaban
a tanéran kiviil eltdltott idot is. A formalis, nem formélis és informalis tanuldsi programok
egymassal dsszehangoltan tAmogatjak a kitlizott célok elérését.

az egész életen 4t tarté tanulas elve:

Az €lethosszig tartd tanulashoz sziikséges motivumok és tanuldsi képességek, készségek,
jartassagok, attitidok kialakitisa alapvetd jelentéségiivé valik. Az élethosszig tarté tanulas
biztositja azt a képességek tovabbi viltozasat hozo onfejlédést, amelyet az vij technolégiak,
a munkaerdpiac és a modern tarsadalom kihivasai igényelnek. Az élethosszig tart6 tanulas
szélesebben is értelmezhetd, igy az élet minden teriiletére kiterjedd formalis, nem formalis
és informalis tanulést is magaban foglalja.

a tapasztalatszerzés elve:

Személyiségiink, viselkedéslink a tanulds sordn szerzett tapasztalatok révén fejlédik,
valtozik. A tapasztalatszerzés torténhet explicit, instrukcidkra épiil6 tanulds, megfigyelés
vagy gyakorlati tapasztalas T1tjan. Tanulasfelfogdsunk szerint a tanulds a
tapasztalatszerzést, az életszerli helyzetek sajatélmény(i megélését feltételezi, ahol az
informécié forrdsa maga a valosag. Az ilyen helyzeteket a tankdnyvekben taldlhatd
leképzett, leegyszertisitett tananyag nem képes biztositani. A régebben els6dlegesnek
tartott ismeretekkel szemben felértékel6dott a kompetencia, az a fajta tudés, amelynek
elsajatitasa természetes kornyezetben, életszerdi tapasztalatok szerzésével térténik.
Valljuk, hogy a tanulé életet alakité tudast és tapasztalatot kell, hogy szerezzen a tanuldsi
folyamat sordn. Igyeksziink minél tobb lehetdséget teremteni a nevelés-oktatds
folyamataban a tanulok szdméra a sajat tapasztalatok megszerzésére, megértésére,
altalanositasara. Az informdlis tanulds jegyében arra toreksziink, hogy tanuldink az élet
kiilonbdzé szinterein szerezzenek tapasztalatokat, az iskola falain kiviil is. A kiils6
helyszineken jellemz6, gyakorlaton alapul6, tapasztalati és élményalapi oktatas-tanulas,
hozzéjarul a kreativitas, az érzelmi intelligencia fejlédéschez és a szocializdciohoz is.
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az aktiv részvétel elve:

A tanulas a tanulé aktiv, értelmezést kivand, értelmezést létrehozd tevékenysége. A
tanulok passziv befogadésara alapozd nevelés-oktatds helyett az aktiv tanulédsi helyzetek
megteremtése valt szilkségessé, amelyekben a tanitiasr6l a tanulasra, az
egylittmiikddésekben torténé, élményszeril tapasztalatszerzésre helyezidik 4t a hangsily.
A tanulé aktivitasanak jelentds szerepe van a szocidlis tanulds folyamatéban is.

A megviltozott pedagogus szerepnek megfeleléen, tudatdban vagyunk annak, hogy az
ismeretek forrdsa ma mér nem csak az iskola és nem csak a pedagdgus, azaz a tanulas mar
tilmutat a formalis tanulast kereteken.

A pedagogus a tanuldk egyéni tanidcsaddjava vialva, tobbé-kevésbé a hattérben marad, és
segitséget ny(jt a tudis elsajatitisdnak javitdsdhoz. Kiemelt fontossdgot kap a tanuloi
autonémia, az 6nalld cselekvés és az Onszabalyozéds — megengedve a hibézast, a tévedest, mint

rrrrr

a szervezési formatdl, a feldolgozés soran alkalmazott modszerekt6l és eszkdzoktdl, valamint

a helyszintdl.

az élményalapusag elve:

Lehet6ség szerint igyeksziink 6sszekdtni az élményt a tanuldssal. Az élménypedagogiai
szemlélet az iskolaban megviltoztatja a pedagdgusok és a tanuldék egymashoz és a
tudashoz valé viszonyat. Ennek érdekében tObbek koézt jatékokat, szimuliciokat,
szerepjatékokat, stb. integralunk a tanuldsi-tanitasi folyamatba. Az iskolan kiviili tanulas
soran az autentikus komyezet élmény- és informaciogazdag kontextust biztosit a
tanulashoz; a megszokott taneszkozok helyett killonféle munka- és vizsgalati eszkozoket
kinal; egyszerre tobb érzékszervre is hat. A tanterem 4ltal behatarolt térrel és hagyomanyos
elrendezéssel szemben a viltozatos és tagabb tér lehetdséget biztosit a nyilt, tanuléi
aktivitdson €s egyiittmiikédésen alapuld pedag6giai modszerek alkalmazasara. Hisszilk,
hogy a hosszabb tavi, rendszeres iskolan kiviili programok, ahol a tanulas autentikus
élményekkel és szocialis interakcidval gazdagitva zajlik, képesek pozitivan befolydsolni a
tananyaggal, témaval kapcsolatos attitiidsket, meggy6zddést és viselkedést.

a motivicio elve:

Felkeltjiik tanuléinkban az érdeklédést, a megismerési, felfedezési vagyat, hogy drdmmel,
kedvvel jussanak el az ismeretekig. Pedagdégusaink olyan 14j tanuldsi lehetéségeket
ajanlanak, valtozatos szervezési megoldasokat alkalmaznak, amelyek fokozzak a tanulok
aktivitasat, olyan modszerek birtokdban vannak, amelyekkel pozitiv attitiidst alakitanak
ki, pozitiv érzelmeket keltenek benniik. fgy kreativ, alkoté tagjaiva valhatnak egy-egy
kdzbsségnek.

a bizalom elve:

Bizalom, megértés, tisztelet minden egyes tanuld és szllei személyisége irant, torekves a
személyes kapcsolatok kialakitaséra. A bizalom alapja a biztonsig (kiilonds tekintettel az
érzelmi biztonsagra), a kiszamithatdsag, a hitelesség, a félelem vagy szorongis nélkiili
helyzetmegélés lehet6sége. A bizalom zéloga a szavahihetd, megbizhatd viselkedés.

a differencialas elve:
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Térekszlink az egyéni képesség-, fejlettségi szint és a személyiségi tulajdonsagok
eltérésethez igazodo fejleszté eljardsi modok érvényesitésére a nevelés-oktatds
folyamataban. Az iskolan beliili és kiviili nem formalis és informalis tanulasi alkalmak
szervezése a tanulok differencialt tevékenykedtetésére épiil, a feladatrendszerek eltérd
fejlesztd hatdsénak figyelembe vételével, igazodva az ismeretelsajatitas iitemében a
fejleszthetGség és tanithatosag egyéni kiilonbségeihez, felhasznalva a differencialt munka
tandrai és tanoran kiviili szervezeti lehetéségeit. A differencialt pedagdgiai munkank célja
eljuttatni a tanulokat az egyéni képességek szerint elérhetd ismeretelsajatitasi szintre. A
tanulassal kapcsolatos egyéni eltérésck mellett a csoportkiildénbségeket is figyelembe
vessziik.

a személykdzpontisag elve:

Pedagogusaink személyiségét a masik ember felé empatiaval, feltételhez nem kotott
pozitiv odaforduléssal, hiteles, nyilt kommunikacioval és bizalommal fordulas jellemzi.
Iskolankban minden egyes tanuldé fontos, és minél teljesebb korli megismerésben,
személyes figyelemben részesil. A pedagogusok tudatosan teremtik meg a feltételeket az
egyén fejlesztése erdekében a kozdsségi Iléthez, az egymas tiszteletén alapuld
egylittmiikddéshez, a kézds gondolkodashoz és problémamegoldashoz.

a visszajelzés elve:

Folyamatosan nyujtunk visszajelzést — mind a tanuld, mind a szillék szdmara — a
személyiségfejlddésrdl, a tanuloi teljesitményekrdl, ezek valtozasardl, javitisuk
akadalyairdl. Téreksziink arra, hogy az egyes tanulok kiilénbozd személyiségjegyeihez
(példaul kognitiv fejlettségi szint, siker vagy kudarcorienticio, kiilénbozd motivaicids
allapot, tanulasi technika, szorgalom, er6feszités) igazodd, differencialt, az optimalis
teljesitményt eldsegitd visszajelzést, értékelést adjunk.

Az Atkéri Petéfi Sandor Altalanos Iskoldban tanit6 pedagdgusok mindennapi neveld és oktatd
munkajukban a fentebb felsorolt pedagdgiai alapelvekhez igazodva a kdvetkezd elveket
szeretnék érvényre juttatni.

L.

Iskolankban olyan légkdrt kivénunk teremteni, ahol tanuldink otthon érezhetik magukat.

Ennek érdekében:
- atanuld személyiségét tiszteletben tartjuk,
a gyerekeket bevonjuk sajat iskolai életiilk megszervezésébe,
- atanuldk egyéni képességeit az oktatas sordn figyelembe vessziik,
- didkjaink elére megismerhetik a velilk szemben tamasztott kivetelményeket, igy
tudhatjak, mit varunk el t6liik,
- minden gyermek szamithat a pedagbégusok jdéindulati segitségére tanulmanyi
munkajaban é€s életének egyéb problémaiban,
- az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsara toreksziink:
+ tanuld €s tanulo,
+ tanuld és neveld,
+  sziil6 €s neveld,
* neveld és neveld kdzott.
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Iskolankban a tanuldk teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanuldk korszerii
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitdsa ¢s bovitése a legfontosabb
pedagogiai feladat. Nevel6dink szellemileg, erkdlesileg és testileg egészséges nemzedéket
kivannak nevelni a rank bizott gyermekekbdl.

Ennek érdekében:

— a tervszerl nevel§ és oktaté munka a tanulok alapkészségeit fejleszti, €s szdmukra
korszer(i, a mindennapi életben hasznosithatd, tovabbépithetd alapmiiveltséget nyijt,

— iskolank olyan — az emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikara vonatkoz6 — ismereteket kézol, melyek megalapozzdk a
tanulok miveltségét, vilagszemléletét, vilagképiik formalodasat és eligazodasukat
sziikebb és tagabb kirnyezetiikben,

— az iskola nevel6-oktatd tevékenyseégének céljat a gyermeki személyiség széleskori
fejlesztesében latjuk,

— fontosnak tartjuk, hogy didkjaink elsajatitsak az egyéni tanulas modszereit,

— szeretnénk elérni, hogy tanuloink kérében a szorgalomnak, a tudasnak €s a munkanak
becstilete legyen,

— téreksziink a humanumra, az egyén ¢s a kdzbsségek iranti tiszteletre,

- segitiink didkjainknak észrevenni és értékelni a jot; megel6zni, felismerni a rosszat,

— toreksziink az emberek k6zitti érintkezés, a kommunikacid elfogadott normaéinak és
helyes formainak kialakitdsara,

— szeretneénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultirank és térténelmiink eseményeivel,
kiemelked6 személyiségeivel €s hagyomanyaival, hogy mindezek megbecsiilése révén
taplaljuk a gyermekekben a haza, a szil66ld irdnti szeretetet.

Iskolank — elsésorban a sziilékkel apolt kapcsolatok révén — folyamatosan részt kivan venni
lakohelyiink ¢letében.

Ennek érdekében:

~ rendszeres kapcsolatot tartunk a tanuldk sziileivel, a csaladokkal,

— igyeksziink lehetOséget teremteni arra, hogy iskolank életérdl, tevékenységérol,
eredményeirdl mingl tébbet megismerhessenek a sziilék, valamint kézségiink érdekl6do
polgarai,

— apoljuk és bovitilik eddigi kapcsolatainkat a kozség nevelési, kozmiivelédési
intézményeivel, civil szervezeteivel,

— neveldink fontos feladatnak tartjak, hogy iskolank — eddigi hagyomanyaihoz hiven —
tovabbra is képviseltesse magat a kiilonféle kozségi rendezvényeken, illetve a tanuldk
szamara szervezett kdzségi szintlt megmozdulasok szervezésében és lebonyolitasaban
maga is részt vegyen.

Iskoldnk minden tanulé szdmara biztositani kivanja az es€lyegyenldséget.

Ennek érdekében biztositjuk a halmozottan hatranyos helyzetli tanulék szamara a képesség-
kibontakoztaté foglalkozasokat, melyek lehetévé teszik szamukra a sikeres integraciot,
illetve azt, hogy képesek legyenek megfelelni a sikeres térsadalmi beilleszkedeés
kovetelményeinek.

13

T




Eszményeinkben olyan tanulé képe ¢€l, aki a koOz6s csaladi és iskolai nevelés
eredményeképpen egyesiti magaban az alabbi tulajdonsagokat:
— humanus,
— erkdlcsos,
— fegyelmezett,
—  milvelt,
— kotelességtudo,
— érdekl6dé, nyitott,
— kreativ, alkoto,
— becsiili a szorgalmas tanulast, a munkat,
- képes a problémak érzékelesére és megoldésara,
— gyakorlatias,
— képes eligazodni sziikebb ¢s tadgabb kérnyezetében,
— jo6 eredmények elérésére torekszik (jatékban, munkéban, tanuldsban),
— van elképzelése a jovHjét illetben,
— becsiili a tudast,
— ontevékenyen, aktivan vesz részt a tanulasban,
— 1ismeri a tanulas helyes €s hatékony modszereit,
— képes tudasat tovabbfejleszteni és 6nalldan ismereteket szerezni,
— tudésat folyamatosan gyarapitja, boviti,
-~ képes az értd olvasasra, gondolatait helyesen €s szabatosan tudja megfogalmazni szoban
és frashan,
— amindennapi életben felhasznélhat6 képességekkel rendelkezik,
— 1ismeri, tiszteli, 6vja, apolja:
» nemzeti kulfirankat, tdrténelmiinket, anyanyelviinket,
+ atermészet, a kdmyezet értékeit,
» mas népek értékeit, hagyomanyait,
« az egyetemes kultira legnagyobb eredményeit,
» a tarsadalmilag elfogadott normdk szerint viselkedik az emberi és a természeti
kémyezetben,
« ismeri és alkalmazza a kdzOsségben éléshez sziikséges magatartdsformaékat,
* ismeri &s betartja a kiilonféle kozosségek (csalad, iskola, tarsadalom) egyiitt€léseét
biztositd szabalyokat,
» ismeri és alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacié elfogadott
formait és modszereit,
» viselkedése udvarias,
* beszéde kulturalt,
« tarsaival egylttmikodik,
= sziileit, neveldit, tarsait szereti és tiszteli,
» képes szeretetet adni és kapni,
+ szereti hazajat,
+ megérti, tiszteletben tartja a sajatjatol eltérd nézeteket,
+ szellemileg €s testileg egészséges, edzett,
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*  egeszseégesen €l
+ szeret sportolni, mozogni,
+  megjelenése és személyes kbrmyezete tiszta, dpolt, gondozott.

Tudjuk, hogy ezeknek a tulajdonsagoknak mindegyikét nem vagyunk képesek kialakitani
minden egyes hozzank jard tanuld személyiségében.

Nevel6ink mindennapi nevel6 €s oktatd munkaja azonban arra irdnyul, hogy a lehetd legtébb
didkunk rendelkezzen végzés korara minél t6bb itt felsorolt személyiségjeggyel.

I.1. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO - OKTATO MUNKA
CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI ELJARASAI

Az iskolankban folyé nevel$-oktatd munka céljait az 4ltalanos emberi €s a nemzeti értekek
tanuldkkal t6rténd megismertetése, elfogadtatasa és dtadasa hatdrozza meg.

Pedagbgiai munkank alapvetd feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogcékonysagra,
érdeklédésre és aktivitasra épitve a személyiségfejlédés szempontjébol kiemelten fontos alabbi
értékeket tanuldink elsajatitsak, ezek képviselete valjon benniitk meggy6zddessé és hatarozza
meg viselkedésiiket, magatartasukat.

1. Az élet tisztelete, védelme. A természeti komyezet megovasa. Az allatok és ndvények
védelme, szeretete. Fogékonysag az €16 és az élettelen természet szépsége irdnt.

2. Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megorzésének fontossiga. Az egészséges €s
kulturélt életmod iranti igény. A testmozgés iranti igény. Az Onellatds képességeinek
kialakitdsa (tisztalkodas, oOltozkodés, étkezés, kornyezet rendben tartdsa). Az
egészsegvédelem (az egészségre karos szokasok ismerete, elutasitdsa; a balesetek
megelbzése).

3. Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye (6nbecsiilés, Onbizalom).
Felelosségvéllalas sajat sorsanak alakitasaért (6nallosag, kitartas, szorgalom, kreativitas).
Nyitottsag az élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadasara és 1étrehozasara.

4. Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a bardtsagra. Hiiség, 6nzetlenség, megértés, tapintat,
Gszinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

5. A csalad tisztelete, a szlilok, nagyszillok megbecsiilése, szeretete.

6. Kulturdlt magatartds és kommunikacio a kbzdsségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokéasainak és tulajdonéanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és dnfegyelem. K6z8sségi érzés,
dldozatvallalas. Torekvés az elbitélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a
megegyezésre.

7. A vilag megismerésének igénye. Igény a folyamatos Onmivelésre, az értékelés és
onértekelés, valamint az 6nalld tanulas képességeinek kialakitasara.
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8. A szilofold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megdvasa. A nemzeti kultdra
dpolasa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emiékeinek, hagyomanyainak,
jelképeinek tisztelete, apolasa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti Onbecsiilés és
hazaszeretet.

9. A kisebbségben él6 magyarsdgért érzett felelsség- és kdzisségvallalas. A hazankban €16
kisebbségek és mdas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultirdjuk, hagyomdinyaik
tiszteletben tartasa.

10. Az alkotméanyossdg, a tOrvényesség, az allampolgiri jogok tisztelete. Az cmberek
egyenl6ségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartdsa. Erdekldés a
tarsadalmi jelenségek ¢és problémdak irdnt. Igény a kozéletiségre, a kozOsségi
teveékenyseégekre. Torekvés a demokracia érvényesitésére.

11. A tanuld egyéni fejlodése, ¢letmindségének javitasa, latdkorének szélesitése és a
kozdssegben valo tanulds droméneck megtapasztaldsa a formadlis és informaélis tanuldssal.
Az 0j modszertan alkalmazasaval:

— erdsodik intézményiinkben az inkluziv szemlélet,

— az élményalapi nem formalis és informalis tanulasi folyamatok megjelennek és
bedgyazodnak a formalis oktatas rendszerébe,

— az 0j moédszertan hozzajarul a pedagégusok modszertani kultirdjanak folyamatos
fejlesztéséhez, a pedagdgiai kreativitas el6térbe helyezéséhez,

— megerdsddik a tamogatd-segitd, kooperativ pedagdgiai kultira és tevékenység
intézmeényiinkben,

— atanérakon kiviil az iskolaban elt6ltott idoben megvaldsuld, és az intézményen kiviili
nem formalis és informalis tanulasi formékon alkalmazott (j modszertan hozzajarul a
tanuldi ismeretek, kompetencidk elsajatitasdhoz, a személyiség kiteljesedéséhez,

— anyitott nevelesi-tanulasi szintereken megvaldsuld tematikus foglalkozasok keretében
lehetoség teremtddik olyan tanuldsi mddokra és szervezési megoldasokra, amelyek
eldmozditjdk a tanulas belsé motivacidinak, O6nszabalyozé mechanizmusainak
fejlesztését, a heterogén tanuldi kdzGsségek kialakitisat és az osztalykozosségek
megerdsddését,

— ahatranyos és halmozottan hatranyos helyzet{i tanuldk tanuldsi motivacidja erdsodik,

— csdkkennek a lemorzsolddasi mutatdk, és ez hosszabb tavon hozzajarul a végzettség
nélkiili iskolaelhagyas cstkkenéséhez,

— megalapozddnak az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges kompetencidk,

— erbstdnek a célok megvaldsitisahoz elengedhetetlen, kiilonbozd szintli és tipust
egylittmikodések.

Az iskolankban folyé neveld és oktaté munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat
elGsegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program kiilonbozé fejezeteiben késébb meghatarozasra
keriil tanorai és tandran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez
kapcsolodo folyamatos értékelés.

Nevelési  céljaink megvalositasat segitik az  iskola pedagdpusai  altal alkalmazott
személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési modszerek.
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Nevelési modszereink két nagy csoportra oszthatéak:

1. Kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyeknek alkalmazasa soran a neveld kézvetleniil,
személyes kapcsolat révén hat a tanulora.

2. Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatds attételesen, a tanuldi
kozosségen keresztiil érvényesiil.

Iskolank pedagdgusai altal alkalmazott kozvetlen és kdzvetett nevelési eljarasok:

a) Szokasok kialakitasat célzo, beidegz6 modszerek:
—  Kozvetlen modszerek

«  Kovetelés.

« (Gyakoroltatas.

*  Segitségadas.

» Ellenérzés.

«  Osztonzés

—  Kozvetett modszerek
* A tanuldi kézosség
+ tevékenységének
*  megszervezése.
+  Koz6s (kdzelebbi vagy
» tavolabbi) célok kitfizése,
» clfogadtatésa.
» Hagyomanyok kialakitasa.
»  Kévetelés.
» Ellentrzés
«  Osztdnzés.

b) Magatartasi modellek bemutatasa, kdzvetitése.

—  Koézvetlen modszerek
» Elbeszeles.
» Tények ¢s jelensegek bemutatasa.
»  Mialkotasok bemutatasa.
* A nevel6 személyes példamutatésa.
—~  Kozvetett modszerek
« A nevel6 részvétele a tanulol kozosség tevékenységében.
» A kovetendd egyéni és csoportos mintak kiemelése a kdzdsségi életbol.

¢) Tudatositas (meggyozédés kialakitasa).

—  Kozvetlen modszerek
» Magyarazat, besz¢lgetés.
« A tanul6k 6ndallé elemzd munkéja.
—  Kozvetett modszerek
+ Felvilagositas a betartandé magatartasi normakrol.
+ Vita
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Nevelési céljaink megvaldsuldsat illetéen akkor tekintjitk neveld és oktatd munkénkat
sikeresnek, ha iskolank végzds didkjainak legalabb a kilencven szazaléka a nyolcadik évfolyam
végeén:

— minden tantargybdl megfelel az alapfoki nevelés-oktatdas kerettanterveiben
meghatarozott tovabbhaladas feltételeinek. (Természetesen elsddleges célunk az, hogy
tanuldink tobbsége — vagyis tobb mint Otven szdzaléka — a minimalis koévetelmények
teljesitésén til az egyéni keépessegei alapjan elvarhatd legjobb szinten feleljen meg az
iskolank helyi tantervében megfogalmazott kdvetelmenyeknek.)

— rendelkezik olyan bovithetdé biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és
jartassagokkal, amelyek képessé teszik 6t arra, hogy a kozépiskolas kivetelményeknek a
kés6bbickben megfeleljen,

— ismeri a kulturalt viselkedéshez, az emberek koéz6tti kapcsolatokhoz, valamint a
kdzdsségben éléshez szitkséges viselkedés- €s magatartasformakat,

— hatarozott elképzeléssel bir sajat kizelebbi és tavolabbi jovojét és sorsat illetben.

2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI FELADATOK

Iskolank fontos feladata, hogy tanuléinkat felkészitsiik az optimalis szintli kézosségi és
onfejlesztd aktivitasra, a konstruktiv életvezetésre, é¢s mindezek érdekében jelentds szerepet
kap neveldmunkankban az érzelmi intelligencia fejlesztése.

Személyiségfejleszté munkank a tanulé minél sokoldalibb megismerésén alapul, melyet a
formélis keretekhez viszonyitva hatékonyabban szolgalnak a nem formalis és informalis
tanulasi formék.

A tanulast tigan, széles spektrumban értelmezziik, és nem csak az iskolai, osztalytermi
tanuldst értjik alatta. A gyermek sziiletésété] kezdve folyamatosan tanul.

Felfogasunk szerint a tanuldsi folyamatban tapasztalt Kiilonbozdségek — tigymint az eltér
tanulasi stilus és tempd, az eltérd intenzitdsi érdeklédés, a valtozd tdmogatdsi igény —
természetes velejardi a tanulasi folyamatoknak. A személyre szabott komplex fejlesztés
folyamataban nagy hangsilyt fektetiink a kulcskompetenciak, ezen beliil kiemelten a szocialis
(személyes és tarsas) kompetenciak fejlesztésére.

Az esélykiilonbségek mérséklése érdekében feladatunk az egyéni, hozott tudasokra,
erosségekre épiild fejlesztés.

A nem formalis és informalis tanuldsi alkalmak foglalkozasain szémolunk azzal, hogy a
tanulék Kiilonb6z6 szinten allnak a tudasban, mindenkinek mas és mas az elézetes tudasa,
mindenkinek mas lehet a tapasztalata, és masképp érett a tananyag befogadasara.

Az ismeretek kdzvetitésekor, szdvegértés fejlesztésekor, szdvegfeldolgozas sordn prioritasként
kezeljlik az el6zetes tudasra épiilé ismeretelsajatitast. Az elGzetes tudas el6hivésa kitlondsen
meghatirozo jelent6ségii a hatranyos és halmozottan hatranyos tanuldék esetében,
legfoképpen a verbalis tanulés soran.

18



Kommunikacios kompetenciak:

Az anyanyelvi kommunikdcid magéban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek
kifejezését és értelmezését szdban és irdsban egyarant, valamint a helyes ¢s kreativ
nyelvhasznalatot az élet minden teriiletén: csaladon beliil, iskolaban, tarsadalmi
érintkezések, szabadidés tevékenységek stb. sordn.

Az idegen nyelvi kommunikicié az anyanyelvi kommunikécié elemeivel jellemezhet6:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése
széban és irasban (hallott €s olvasott sziveg értése, szOvegalkotds), a tarsadalmi és
kulturdlis tevékenységek megfeleld keretein beldl - oktatas és képzés, munka, csaladi élet
¢€s szabadidés tevékenységek -, az egyén sziikségleteinek megfelelGen.

Matematikai gondolkodasi kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének €s alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok probléméinak megoldasara is. E
kompetencidban és annak alakulasaban a folyamatok és a tevékenységek épptigy fontosak,
mint az ismeretek. A matematikai kompetencia feldleli a matematikai gondolkodasmodhoz
kapcsolodd képességek alakuldsat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat
(képletek, modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a térekvést az alkalmazasra.

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek
¢és modszerek sokasaganak felhasznaldsaval magyarazatokat €s elorejelzéseket tegylink a
természetben, valamint az ember és a rajta kivilli természeti vildg kozt lezajlo
kolesonhatasban lejatszodo folyamatokkal kapcsolatban magyarazatokat adjunk,
clérejelzéseket tegytink, s iranyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak
és szikségletek kielégitése érdekében vald alkalmazasat tekintjitk miszaki
kompetencidnak. E kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta
valtozasok megértését ¢s az ezzel kapcsolatos, a fenntarthato fejlédés formalasaért viselt
egyeéni ¢s kdzossegi felelosséget.

Digitalis kompetencia

Ez a kulcskompetencia felleli az informaciés tarsadalom technolégidinak magabiztos €s
kritikus hasznalatat, az informacié megkeresését, Gsszegylijtését és feldolgozasat, a valds
és a virtualis kapcsolatok megkiilonbdztetesét.

A tanulas kompetenciai

Minden miiveltségi teriileten az &nalld, hatékony tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes
kitartéan tanulni, sajat tanulésat megszervezni egyénileg és csoportban egyarént, ideértve
az idoével és az informéacidval valoé hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt 11j ismeretek
megszerzését, feldolgozasat &s beépiilését, masrészt utmutatasok keresését és alkalmazésat
jelenti. A hatékony és 6nalld tanulas arra készteti a tanuldt, hogy eldzetes tanulédsi és
¢lettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja, otthon,
a munkdaban, a tanulasi és képzési folyamataiban egyarant.

Személyes és tarsas kapesolati kompetencia
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A személyes, értékorientacids, szocidlis és allampolgari kompetencidk a harmonikus
életvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a k6zjo irdnti elkdtelezettség és
tevekenyseg feloleli a magatartds minden olyan formajat, amely révén az egyén hatékony
€s €pité modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre sokszintibb
tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari
kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrdl, struktirakrol
¢s a demokraciarodl kialakult tudésat felhasznalva aktivan vegyen részt a kiziigyekben.

Munkavillaléi, vallalkozéi kompetencia

A kezdemenyezodképesség és vallalkozéi kompetencia segiti az egyént a mindennapi
¢letben — igy a munkahelyén is — abban, hogy megismerje tigabb kdrnyezetét, és képes
legyen a kinalkozo lehetségek megragadasara. A tudast, a kreativitdst, az Gjitdsra valo
beallitodast és a kockézatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az
egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specidlis ismereteknek és
keépességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

Kreativitas, onkifejezés, kulturalis tudatossag

Az esztétikai-mivészeti tudatossag és kifejezOképesség magaban foglalja az esztétikai
megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossdganak
elismerését, amely minden miiveltségteriileten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak
ide, mint miivészi Onkifejezés, milalkotdsok és elbadésok elemzése, sajat nézépont
dsszevetése masok véleményével, a kulturdlis tevékenységben rejld gazdasdgi lehetdségek
felismerése €s kiaknazasa.

Tovabbi relevans kompetenciateriiletek:

1.

A tanuldk erkdlesi nevelése.
Feladata: Az alapvet§ erkolesi értékek megismertetése, tudatositasa és meggydz6déssé
alakitasa.

A tanuldk értelmi nevelése.

Feladata: Az értelmi képességek, illetve az ©ndlld ismeretszerzéshez szikséges
kepességek kialakitdsa, fejlesztése. A vilag megismerésére vald torekvés igényének
kialakitésa.

A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészits) nevelése.

Feladata: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tdrsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositisa, az egyiittmikodési készség kialakitasa. A kulturalt
magatartas és kommunikacio elsajatitasa.

A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése.
Feladata: Az €élo és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozdsségeire és
dnmagukra iranyulé helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

A tanulok akarati nevelése,
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Feladata: Az Onismeret, a tanuldk sajat személyiségének kibontakoztatisara vonatkozo
igény felébresztése. A Kkitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az elkitelezettseg
kialakitasa.

6. A tanulok nemzeti nevelése.
Feladata: A sziiléhely és a haza multjanak é€s jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa,
megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

7. A tanulok allampolgari nevelése.
Feladata: Az alapveté allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az
érdeklddés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irdnt. Igény kialakitdsa a
koézdssegl tevékenységekre, az iskolai és a helyi kdzéletben vald részvételre.

8. A tanulék munkara nevelése.
Feladata: Az emberek 4ltal végrett munka fontossidganak tudatositisa. A tanuldk
onellatdsara és kémyezetiik rendben tartdsara irAnyuld tevékenységek gyakoroltatasa.

9. A tanulok egészséges életmodra torténd nevelése.
Feladata: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény felkeltése.
Egészséges, edzett személyiség kialakitisa. Az egészséges ¢életmod é&s  az
egészségvedelem fontossdganak tudatositdsa, az egészséges életmod iranfi igény
kialakitasa.

1.3. ISKOLAI EGESZSEGNEVELESI PROGRAM

1.3.1. Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

1.3.1.1. Az egészségnevelés fogalma:

Az iskolai kdrnyezeti nevelés fontos és elengedhetetlen része az egészségnevelés, a neveles
azon teriilete, melynek célja az egészség megdrzésére, illetve visszaszerzésére, a
betegségmentes életévek kiterjesztésére, az egészségkarositod életmddelemek kikliszobdlésére
irAnyulé magatartés kialakitdsa. Az iskolai egészségnevelés azonban nemcsak a fizikai, hanem
a mentalhigiénés és a tarsas viszonyok terén is atfogé feltétel egyiittest kell, hogy biztositson a
felnéttek és gyerekek életmindsége, joléte érdekében. Az egészségnevelés az iskola minden
pedagdgusanak, illetve minden tanérai €s tandran kiviili foglalkozas feladata.

Az egészség a WHO meghatérozasa szerint egybefoglalja a testi, a mentalis-lelki és a szocialis
jolétre vald képességeket, allapotokat. Az egészségnevelés nem korldtozédhat eléadasokra
vagy szorolapokra, hanem személyes eletviteli tapasztalatokhoz, felismerésekhez kell segitenie
a benne részesitenddket. Itt is érvényes Osszefliggés van a pedagdgus egészseégtudatos életvitele
€s egészségnevelési hatékonysaga kozott. Az egészségillapot ¢€s a komyezet
kélcsénhatésainak be kell épililnilik a tananyagba, azaz a didkoknak ismerniiik kell a hely
kérnyezeti kockazatok egészségilikre gyakorolt hatasat. A kérnyezeti kockazatok észlelése azt
segiti eld, hogy megelézhetévé valjanak a megbetegedést okozé helyzetek. A komyezeti
kockazatok sokfélék lehetnek, észlelésiiket és hatismechanizmusaikat tadrsadalmi kulturalis
konvenciok és hagyoményok alakitjdk ki. Az egészségnevelés soran fel kell tdmi a tanuldk
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kockdzat-észlelési sajatossagait, és azokat Osszhangba kell hozni a tudomanyosan igazolt
tényismeretekkel. A kockézatészlelés tudatossaganak noévelése, a tudomanyosan hiteles
informaciék tananyagba val6 beépitése elsegitheti a megfeleld megel6zési viselkedésmddok
kialakulasat. Ezért is fontossd vélik az egytittm(kodés az egészségligyi intézmények, a
szakemberek és az iskola kozott.

Az egészségnevelés - a mi értelmezésiinkben tehat olyan - a k6z0sségi (és ezen keresztill az
egyéni) magatartds befolydsoldsara iranyuld tevékenység, amelynek célja az életminfség
javitisa, az egészség megerOsitése a betegségek, a hiedelmek, a beallitddasok és a
magatartasbefolyasoldsan keresztil.

Az egészségnevelés e céljat hatékonyan agy érheti el, ha abban segiti a kbzOsségeket,
egyéneket, hogy nagyobb kontrollal rendelkezzenck sajat életiik és egészségik felett. Az
egészségnevelési program arra vald, hogy hozzasegitse a tanuldkat a kelld ismeretek birtokaban
az egeszséges életvitel kialakitasdhoz, a helyes értékrend felépitéséhez. Szerepet kap benne
sziild, a testvér, a kortars, a neveld, az orvos, az ifjusdgvédd, az ifjisdgi egyesiilet, a radid, a
TV, a konyv, a folydirat és mas nevelési tényezék. Az egészséges nevelésért kiemelt
feleldsséggel tartozik az oktatasi intézmény, amely a "NAT"-ba épiti az egészségvédelmet. A
szemeélyiségfejl6dés, a tarsadalmi lénnyé formalds (szocializdcio) nélkiilézhetetlen kelléke az
élet €5 egészség védelme. Az egészségvédelem egyben értékvédelmet is magaba foglal.

1. Az iskola egészségnevelési tevekenységének kiemelt feladatai:

— a tanuldk korszerii ismeretekkel és az azok gyakorldsihoz szikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek egészségiik megbrzése ¢s védelme érdekében;

— tanuloinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik az egészséges életméd gyakorldsat
szolgalo tevékenységi formakat, az egészségbarit viselkedésformakat;

— a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tandran kivili
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az egészség megbrzésének szempontjaboél
legfontosabb ismeretekkel

Az egészsegfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:
— Az egészség fogalma
— A kdrnyezet egészsége
— Az egészséget befolyasolo tényezdk
— A jo egészségi allapot megbrzése
— A betegség fogalma
— A taplilkozas és az egészség, betegség kapcesolata
— A testmozgds €s az egészség, betegség kapcesolata
— Balesetek, baleset-megel6zés
— Alelki egészség
- A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai: illem és etika, erkolcs
— A szenvedélybetegségek és megeldzésiik (dohdnyzds, alkohol- és drogfogyasztas,
jatékszenvedély, internet- és tv-fliggés)
— A média egészséget meghatarozo szerepe
— Fogyasztdvédelem
— Iskola-egészségiligy igénybevétele
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2. Az egészségnevelés az iskola minden pedagdgusanak, illetve minden tanorai és tanérin
kiviili foglalkozas feladata.

3. Aziskolai egészségnevelést elsdsorban a kivetkezd tevékenységformak szolgaljak:

a) amindennapi testedzés lehetéségének biztositasa:

testnevelés orak;

jatekos, egeszségfejlesztd testmozgas az elsé-negyedik évfolyamon;
az iskolai sportkor foglalkozasai;

témegsport foglalkozasok;

Uszasoktatas a tantervben meghatarozottak szerint;

tancérak

b) ahelyi tantervben szerepld kérnyezetismeret, természetismeret, bioldgia és egészségtan
tantargyak tananyagai;

¢) az 6todik-nyoleadik évfolyamon az osztalyféndki érik tanordin feldolgozott ismeretek;

d) az egészségnevelést szolgald egyeéb (tandran kiviili) foglalkozasok:

szakkorok, egészségnevelési napok, tdborok az egészséges ¢letmodra vonatkozd
tudnivaldkkal kapcsolatosan;

e) aziskolal egészségligyi szolgélat (iskolaorvos, védénd) segitségének igénybe vétele;

évente egy alkalommal az Stédik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki 6ra
megtartdsaban,

a tanulok egészségiigyi és higiéniai szlirbvizsgilatanak megszervezésében. (A
tanuloknak évenként legalabb egyszer fogiszati, szemészeti ¢€s altalanos
szlirOvizsgalaton kell részt vennilik.)

1.4. AZ ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSA-
JATITASAVAL KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV

1. Az elsOsegély-nytijtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az els6segélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatomiédval kapcesolatos legfontosabb alapfogalmakat.
ismerjek fel a vészhelyzeteket;

tudjadk a leggyakrabban el6fordulé sériilések élettani hatterét, varhato
kdvetkezményeit;

sajatitsak el a legalapvetdbb elsGsegély-nyfytasi modokat;

ismerkedjenek meg a ment&szolgélat felépitésével és mitksdésével;

sajatitsak el, mikor €s hogyan kell mentot hivni.

2. Az cls6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel
¢s jartassagokkal rendelkezzenek elsOsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

23




— a tanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik az elstsegélynyjtas
alapismereteit;

— atanuldk az életkoruknak megfelel® szinten — a tandrai és a tanéran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében - foglalkoznak az -elsésegélynytijtassal kapcsolatos
legfontosabb alapismeretekkel.

3. Az elsOsegély-nyujtasi  alapismeretek  elsajatitdsat  elsOsorban a  kovetkezd
tevékenységformak szolgaljak:

- a helyi tantervben szereplé alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolodd alabbi
ismeretek:

* kornyezetismeret, bioldgia, természetismeret és természettudomany:
= rovarcsipések
®  |éguti akadaly
* artérids és iitberes vérzés
*= komplex Ujraclesztés

» kémia:
=  mérgezeések
= vegyszer okozta sériilések
®  savmaras
®  ¢égési sériilések

= forrazas

*  szén-monoxid mérgezes
» fizika:

= ¢&gési sériilések

= forrazas

» testnevelés:
= magasbél esés

Az 6tddik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfémoki drék tanérdin feldolgozott elstsegély-
nyujtasi ismeretek: teenddk kozlekedési baleset esetén, segitségnyijtis baleseteknél; a
mentdszolgélat felépitése és mikddése; a mentdk hivasdnak helyes médja; valamint az iskolai
egészsegligyl szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele évente egy
alkalommal az 6t6dik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki ora megtartdsaban az
elsOsegély-nyujtasi alapismeretekkel kapcsolatosan.

L5. ISKOLAI KORNYEZETI NEVELESI PROGRAM

1.5.1. A kirnyezeti nevelés elvei

Szemléletet csak Ggy lehet formalni, ha minden tantargyban és minden iskolan kivili
programon toreksziink arra, hogy didkjaink ne elszigetelt ismereteket szerezzenek, hanem egységes
egészként lassik a természetet, s benne az embert. fgy valhatnak a gyerekek majd tudatos
kornyezetvéddvé, a természetet félts, ovo felnbttekke.
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A kornyezeti nevelés az iskola minden pedagdgusanak a feladata. A kérnyezet,
természetismeret, bioldgia, foldrajz, hon- és népismeret, technika és tervezés tantargyak, valamint
az 6tédik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki 6rak tanérain feldolgozott ismeretek hozzésegitik
a tanuldinkat a kémyezetiik €s a benne zajlé folyamatok minél jobb megismeréséhez. Az évenkénti
tanGsvény tira; gyalog- vagy kerékpartira; a Fold napja alkalmabdl t6rténé megemlékezés
komyezetvédelemi jatékos vetélkedbvel sszekapesolva; a Viz vilagnapja és a Madarak és fak
napja alkalmabdl készitett eladas, vetélkedd, mind a kdrnyezeti értekek felfedezését, az
érzékenyités lehet6ségét adja a gyermekek szdmara.

1.5.2. Akornyezeti nevelés célja

Az iskolai kémyezeti nevelés az a pedagogiai folyamat, melynek sordn a gyerekeket
felkészitjiik kdrnyezetitk megismerésére, tapasztalataik feldolgozasara, valamint az €l6- és élettelen
természet értékeit is figyelembe vevd cselekvésre.

A kornyezeti nevelés céljai
— A kornyezettudatos magatartas, a kdrnyezetért felelos életvitel elosegitese.

- A természetet, az embert, az épitett €s a tarsadalmi kdrnyezetet tiszteld szokasrendszer
megalapozasa.

— A természettudomanyos gondolkodas tapasztalatokon alapulé fejlesztése.

— Az Ujrahasznositas és kornyezettudatossag jelenkori helyzetben felmeriilé keérdéseire a
valaszok és a megoldasok megtalalasa.

A kornyezet megovasahoz sziikséges képességek és készseégek fejlesztése, amelyek a természeti
és a tarsadalmi kirnyezet zavartalan miikodését elésegithetik. Fontosnak tartjuk, hogy a tanuldk az
életkoruknak megfeleld szinten taldlkozzanak a kérnyezet megévésa szempontjabél legfontosabb
ismeretekkel.

1.5.3. Az iskola kirnyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

— atanuldkban a kérnyezettudatos magatartas, a kdrnyezetért felelds életvitel eldsegitése;
a természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kdrnyezetet tiszteld szokasrendszer
megalapozasa,

~ tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velitk azokat a kdrnyezet megdvasahoz
sziikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kérnyezet
zavartalan miikodését eldsegithetik;

— a tanuldk az életkoruknak megfelelé szinten — a tandral €és a tanOrdn kivili
foglalkozasok keretében — foglalkoznak a kdémyezet megdvasanak szempontjabol
legfontosabb ismeretekkel:

+ akdérnyezet fogalméval,

+ a foldi rendszer egységével,

+ akdrnyezetszennyezés formaival és hatdsaival,
« akornyezetvédelem lehetOségeivel,

+ lakéhelytink természeti értékeivel,

« lakoéhelyiink kémyezetvédelmi feladataival

A kormyezeti nevelés az iskola minden pedagogusénak, illetve minden tandrai €s tanoran kiviili
foglalkozas feladata.

Az iskolai kérnyezeti nevelést elsésorban a kovetkezé tevékenységformak szolgaljak:
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a) akdrnyezetismeret, természetismeret, bioldgia, f6ldrajz tantargyak tananyagai
b) az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki érak tanérain feldolgozott ismeretek;
c) akdrnyezeti nevelést szolgalo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:

2021

évente egy komyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkozé projektnap
(témanap) szervezése a Fold napja, valamint a Madarak és a fdk napja alkalmébdl
jatékos vetélkedével, akaddlyversennyel az also és a felséd tagozatos tanulok szdméra;
Muzeumpedagdgiai 6ra (Métra Mizeum Gydngyos)

BERZELAB (Berze Nagy Janos Gimnézium) — fizika, kémia, biologia

minden tanévben egy alkalommal papirgyiijtés szervezése a telepiilésen

A Matra gyongyei cimi tobbfordulds vetélked szervezése a kornyékbeli telepiilések
szamdra (természetismeret, helytdrténet, f6ldrajz, biologia, néprajz).

. augusztus 17-t6! az intézményiink az Orokos Okoiskola cimet viseli.
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1.6. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELA-
DATOK

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatd munka iskolankban egyrészt a
nevel6k €s a tanulék kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kozvetett
modon, a tanulol kézisség rahatasan keresztill érvényesiil.

A tanulok kozdsségben, illetve kézdsség altal torténé nevelésének megszervezeése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktaté munkajanak alapvet6 feladata.

Az onismeret alakitasa, a fejleszté értékelés és onértékelés képességének fejlesztése
mellett felértékelddik a tanuldi kézosségépités szerepe, mivel a tanuld egyéni fejlesztése a
tanuloi kozosségek hatasan keresztiil is érvényesiil. A kozosségepitést elésegitd feladataink:

— heterogén csoportalakitas,

— kooperacion alapuld tanulasszervezés,

— a kdzdsségben elfoglalt hely rendezése (statuszkezelés).

A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A kiildnféle iskolai tanuldi kozosségek megszervezése, neveldi iranyitasa.
Feladata: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tanérdkhoz, tanoran kiviili tevékenységekhez)
kapcsolodé tanuloi kozosségek kialakitdsa, valamint ezek életének tudatos, tervszert
neveldi fejlesztése.

2. A tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele a tanuldkdzdsségek fejlesztésében.
Feladata: A tanulbi kozosségek irdnyitasandl a nevel@knek alkalmazkodniuk kell az
életkorral valtozd kozdsségi magatartishoz: a kisgyermek heteroném - a felnbttek
elvarasainak megfelelni akard — személyiségének lassu édtalakuldsatél az autoném —
Onmagat értékelni és iranyitani képes — személyiséggé valasig.

3. Az dnkormanyzas képességének kialakitasa.

Feladata: A tanuldi kozosségek fejlesztése sordn ki kell alakitani a kozosségekben, hogy
nevelol segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlzni, a cél eléréséért Gsszehangolt
modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értekelni tudjak.

4. A tanuldi kozosségek tevekenységének megszervezése.
Feladata: A tanuldi kozdsségeket irdnyitd pedagdgusok legfontosabb feladata, a
kozosségek tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a
tanuloi kézosség altal torténd kdzvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulék a
kbzdsség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsoldédnak, azokban aktivan részt vesznek,
és oft a kozOsségi egyiittéléshez szilkséges magatartashoz és viselkedési formakhoz
tapasztalatokat gytijthetnek.

5. A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
Feladata: A tanuldl kozdsségre jellemzo, az Osszetartozast erdsité erkolesi, viselkedési
normak, formai keretek €s tevékenységek rendszeresse valasanak kialakitésa, apoldsa.
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I.7. A SZEMELYISEGFEJLESZTES ES A KOZOSSEG-
FEJLESZTES FELADATAINAK MEGVALOSITASAT
SZOLGALO TEVEKENYSEGI RENDSZER ES
SZERVEZETI FORMAK

1.7.1. A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb
tanitasi-tanulasi folyamatba illeszkedd tanitasi 6ra

Az iskola neveldi a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjék
a tanuldk motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencialast.

a) A motivélas célja, hogy tanuldinkban felébresszilk azokat az inditékokat, amelyek a
gyermekeket tanulasra 6sztdnzik, és ezt a tanuldsi kedvet a tanulas végéig fenn is tartsuk.

b) A tanitasi 6rak tervezésénél és szervezésénél minden esetben el6térbe helyezzilk azokat
a modszereket és szervezeti formékat, amelyek a tanuldk tevékenykedtetését, vagyis
allandé aktivitasat biztositjak.

¢) Az iskolai tanuldsi folyamat sordn kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis az,
hogy a pedagégusok nevel6-oktaté munkéja a lehetSségekhez mérten a legnagyobb
mertékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez €s az egyes
tantargyakbdl nyUjtott teljesitményéhez. A nevel6k az egyes szaktargyak tanitdsi o6rdin
elonyben részesitik az egyéni képességekhez igazodé munkaformaékat, igy — els6sorban
a gyakorlasnal, ismétlésnél — a tanuldk 6néalld és csoportos munkajara tdmaszkodnak.

Intezménytink pedagogiai tevékenysége teret enged a szines, sokoldal( iskolai életnek, a
tanulasnak, a jatéknak, a munkénak; fejleszti a tanulék Onismeretét, egyiittmikodési
képességét, akaratat; hozzajarul életmddjuk, motivumaik, szokdsaik, értékekkel wvalo
azonosulasuk fokozatos kialakitdsdhoz, megalapozasahoz.

A kulcskompetencidk hatékony fejlesztésének egyik feltétele a fejlesztési céloknak megfeleld
tanitasi folyamat, tanulasi tevékenység.

A tanitds nem mas, mint a tanuldk tanuldsénak szervezése: tervezése, irdnyitisa, szabalyozasa
és értekelése.
A differencialt tanulasszervezés terén kiilénosen a kovetkezd szempontokra kell figyelemmel
lenni:
— Olyan szervezési megoldasokat kell elényben részesiteni, amelyek elémozditjak a
tanulas bels6 motivacidinak, nszabalyozo mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.
— A tanulasszervezés meghatdrozé szempontja a tanulok aktivitisanak kibontakoztatdsa.
— Az oktatasi folyamat megszervezése segitse el a tanuldk elézetes ismereteinek,
tuddsanak, nézeteinek feltarsat, adjon lehettséget esetleges tévedéseinek korrigalasara
¢s tuddsanak atrendezédésére.,
— Az oktatasi folyamat alkalmazza az egyiittmikoddd (kooperativ) tanulds technikait,
formaéit, multidiszciplinaris érak szervezése.

28



Az iskolai tanitds - tanulas kiilonbdzd szervezeti formadiban (az osztalymunkdban, a
csoportmunkaban, a tanulok paros és egyéni oktatasdban) a tanulok tevékenységét,
onéllosagat, kezdeményezését, problémamegoldasat, alkotoképességét kell eldtérbe
allitani.

A tanulasszervezés egyik f6 elve €s teenddje a tanuldkhoz alkalmazkodd differencialas
a feladatok kijeldlésében, azok megolddsdban, a sziikséges tanari segitésben, az
ellendrzésben, az értékelésben.

A feladathoz illeszked6 tanulasszervezési technikak, alkalmazasa nélkiilézhetetlen a
hatranyos helyzetii tanuldk egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

A digitalis technologiaval tamogatott oktatasi modszerek rendszeres alkalmazésa.

1.7.2. Az egyéb (tanitasi oran kiviili) tevékenységek

rrrrr

tevékenységek segitik:

L.7.2.1. Hagyomanydrzé tevékenységek

Fontos feladat az iskola névaddjanak, Pet6fi Sandor emlékének dpolésa.

Minden tanév folyaman iskolai, illetve kozségi linnepséget, megemlékezést tartunk a
kovetkez6 alkalmakkor: tanévnyitd iinnepély, magyar didksport napja, magyar dal
napja, 1956. oktober 23., Marton-napi vigassagok, adventi jatszohaz, karacsony,
farsang, marc. 15., husvéti jatszohaz, gyermeknap, tanévzaré galamisor, tanévzard, a
8. osztalyosok ballagasa.

Minden tanév folyaman az osztdlyok megemlékezést, rendezvényt tartanak oktober 6-
an, Mikulas napjan, a magyar kultira napjan, a kommunista és egyéb diktatirak
aldozatainak emléknapjan, a k6ltészet napjan, a holokauszt dldozatainak emléknapjan,
a F6ld napjan, anyak napjan és a nemzeti &sszetartozas napjan.

Lakéhelyiinkén a fellelhetd helytorténeti ¢s néprajzi emlékeket 6rzd gylijtemény
(tfhaz) taladlhatd. A gylijtemény minden érdeklédd szaméra nyitott, eldzetes
megbeszélés alapjan latogathato.

L.7.2.2. Didkénkormanyzat

A tanuldk és a tanuldkozosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tandrén kiwviili,
szabadidés tevékenységének segitésére az iskoldban didkonkorméanyzat mitkédik. Az
iskolai didkonkormanyzat munkajat a 3-8. osztalyokban megvélasztott kiildottekbol 4llo
didk-onkormanyzat vezetdsége iranyitja. A didkdénkormanyzat tevékenységét az iskola
igazgatdja altal megbizott pedagdgus segiti.

1.7.2.3. Diakétkeztetés

A tanuldk szamara — igény esetén — napi haromszori étkezést (tizorai, ebéd, uzsonna) vagy
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vezetdje altal meghatarozott moédon kell befizetni.
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1.7.2.4. Tehetséggondozé és felzarkéztaté foglalkozasok szervezési elvei

Az egyeéni képességek minél jobb kibontakoztatdsat, a tehetséges tanuldk gondozésat,
valamint a gyengék felzarkoztatisat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tandran kiviili
tehetséggondozd és felzarkoztatd foglalkozasok segitik.

— Az 1-4. éviolyamon az egyes tantargyakbdl gyenge teljesitményt nyujtd tanuldk
képességemek fejlesztésére heti két felzarkoztatd orat szerveziink.

- A 8. éviolyamon a tovébbtanulas, a kozépiskolai felvétel eldsegitésére a gyenge
eredményt eléré tanuldk részere felzarkoztatd, a jo eredményt eléré tanuldk részére
képességfejlesztd drdkat tartunk heti egy oraban magyar nyelv és matematika
tantargyakbol.

— Tovébbi tehetségpgondozd és felzarkoztatd foglalkozasok inditdsardl — a felmeriils
igények és az iskola lehettségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az
iskola nevelétestiilete dont.

— A felzarkoztatd foglalkozésok sajatos formai az egyéni foglalkozdsok. Az egyéni
foglalkozasokon a kdznevelési torvény eldirdsa alapjan heti két 6raban els8sorban azok
a tanulok vesznek részt,

+ akiknek az els§-negyedik évfolyamon az eredményes felkésziilése ezt szilkségessé
teszi
+ akik masodik vagy tovéabbi alkalommal ismétlik vgyanazt az évfolyamot.

1.7.2.5. Iskolai sportkor

Az iskolai sportkor foglalkozasain részt vehet az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkor
a tandrai testnevelési drakkal egyiitt biztositja a tanuldk mindennapi testedzését, valamint
a tanulok felkészitését a killonféle sportagakban az iskolai és iskolédn kiviili
sportversenyekre.

1.7.2.6. Szakkordk

A kiilonféle szakkorok mitkodése a tanuldk egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A
szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, technikaiak, szaktirgyiak, de
szervezOdhetnek valamilyen kozds crdeklédési kor, hobbi alapjan is. A szakkoérok
inditasarol — a felmeriil6 igények és az iskola lehet6ségeinek figyelembe vételével —minden
tanév elején az iskola neveldtestilete dont. Szakkor vezetését — az igazgato beleegyezésével
— olyan felnétt is ellathatja, aki nem az iskola dolgozdja.

L.7.2.7. Versenyek, vetélkedok

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti
stb.) versenyek, vetélkedbk, melyeket az iskoldban évente rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb tanulokat az iskolan kiviili versenyeken vald részvételre is felkészitjik. A
versenyek, vetélkedok megszervezését, illetve a tanuidk felkészitését a killonféle
versenyekre a neveldk szakmai munkak$zosségei vagy a szaktanarok végzik.

Sajat szervezésil verseny a ,,Mdatra Gydngyei Vetélkedd” amely a Matra él6vilagaval,
néprajzaval és termeészeti értékeivel foglalkozd megmeérettetés a kdrnyék iskolai részére.
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1.7.2.8. Tanulmanyi kirandulasok

Az iskola nevel6i a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a neveldmunka
elosegitése céljabdl a tanuldk szamara gyalogos vagy kerékparos tanulmanyi
kirandulasokat szerveznek a lakohely és komyékének természeti, toérténelmi, kulturalis
értckeinek megismerése céljabol.

1.7.2.9. Osztilykirandulisok

Az i1skola nevel6i a tantervi kvetelmények eredményesebb teljesiilése, a nevelémunka
elbsegitése céljabdl az osztilyok szadmdra évente egy alkalommal osztalykirdndulast
szerveznek. Az osztalykirdndulason vald részvétel dnkéntes, a felmertilé koltségeket a
szlilbknek kell fedezniiik. Az iskola neveldi a palydzati lehet6ségek minél jobb
kihaszndldsaval térekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis
koriillmények kozott €16 csaladok — elsésorban halmozottan hatranyos helyzeti - gyermekei
is részt tudjanak venni.

1.7.2.10. Erdei iskolak, taborozasok

A nevelési €s a tantervi kdvetelmények teljesitését segitik a taborszerli modon, az iskola
falain kiviill szervezett, tobb napon keresztiil tartd erdei iskolai foglalkozéasok, melyeken
foleg egy-egy tantargyi t€éma feldolgozasa torténik, illetve az iskolai sziinidékben szervezett
taborozasok. Az erdei taborozasokon valo részvétel énkéntes, a felmeriilo kdltségeket a
sziiloknek kell fedeznilik. Az iskola neveléi a palyazati lehetdségek minél jobb
kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szocialis
koriilmények kozott €10 csaladok — elsdsorban halmozottan hatranyos helyzetli— gyermeken
is részt tudjanak venni.

1.7.2.11. Miizenmi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadishoz kapesolodod

foglalkozas

Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak
a kiilonféle kdzmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatasok. Az e foglalkozasokon vald részvétel — ha az kdltségekkel is jar — dnkeéntes. A
felmertil6 koltségeket a szilloknek kell fedezniiik. Az iskola neveléi a palyazati lehetdségek
minél jobb kihasznalasaval torekednek arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb
szociélis korlilmények kozott €16 csaladok — els6sorban halmozottan hatranyos helyzetli —
gyermekei is részt tudjanak venni.

1.7.2.12. Szabadidés foglalkozasok

A szabadidd hasznos ¢s kulturadlt eltdltésére kivanja a nevelbtestiilet a tanulokat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziillok anyagi helyzetéhez igazodva
kiilénféle szabadid6s programokat szervez (pl. tarak, kirandulasok, taborok, szinhéz- és
muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.). A szabadidds
rendezvényeken vald részvétel Onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell
fedezniiik. Az iskola neveléi a palyazati lehetdségek minél jobb kihasznalasaval térekednek
arra, hogy ezeken a programokon a nehezebb szociélis kériilmények kozott €16 csalddok —
elsosorban halmozottan hatranyos helyzetii — gyermekei is részt tudjanak venni.
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1.7.2.13. Iskolai konyvtar

A tanulok egyéni tanulasat, onképzését a tanitdsi napokon latogathatd — iskolai k6nyvtéri
feladatokat is ellatd — kozségi kényvtar segiti.

1.7.2.14. Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

A tanulok igényei alapjdn elézetes megbeszélés utdn lehetéség van arra, hogy az iskola
l¢tesitményeit, illetve eszkozeit a tanulok — tandri feligyelet mellett — egyénileg vagy
csoportosan hasznaljak

1.7.2.15. Erkélcestan, hit - és erkolestan

Az 4llami altalanos iskoldban az erk&lestan ora vagy a helyette valaszthato, az egyhazi jogi
személy altal szervezett hit- ¢s erkdlestan ora a kitelez6 tandrai foglalkozédsok része.

Az iskolanak minden év majus 20-dig fel kell mérnie, hogy a tanuld melyik egyhaz altal
szervezett hit- és erkdlestan 6rén vagy — az allami altalanos iskolaban — kételez6 erkélestan
oran kivan-e részt venni.

Az allami 4ltalanos iskolaban az erkdlcstan ora helyett valaszthatd hit- és erkdlcstan
oktatas megszervezésére vonatkozd szabalyokat a modositott 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet tartalmazza. Ertékelése ugyantigy torténik, mint a tobbi tantargy esetében (lasd
Helyi tanterv).

L.7.2.16. Boldogsagora

A 2018/2019. tanében intézményiink elnyerte a Boldog Iskola cimet. A Jobb Veled a Vilag
Alapitvany Boldogsagéra programjanak fokuszaban az all, hogy hogyan lehet a negativ
gondolkoddsmodon valtoztatni és a tanuldsban egy optimista hozzaallast kialakitani a
didkok korében. A Boldogsigdrik az etika tantargyba beépitve jelennek meg iskoldnkban.
A teljes Boldogsagdra program 10 egymadsra épiild témabdl all, amelyek fokrol fokra
ismertetik meg a boldogsag kiilonbozG Osszetevoit, feltételeit. Az egyes témakorok
sorrendben:

Boldogsagfokozo héla
Optimizmus gyakorlasa
Kapesolatok apolasa
Boldogito jocselekedetek
Célok kitlizése €s elérése
Megkiizdési stratégiak
Aprd 6romok élvezete
Megbocsatas
Testmozgas

Fenntarthaté boldogsag

e o e
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1.7.2.17. Kozosségi program megszervezése

Intézményiink 1-7. éviolyamos tanuldi 2018 és 2019 jhniusdban részt vettek az EFOP-
3.3.5-17 kddszamu, ,Korszeri pedagbgiai mddszerek alkalmazasat segité Iskolai
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Kozosségi Program kisérleti megvalositasa™ cimli projekt keretén beliil biztositott
tematikus bentlakdsos és/vagy napkdzis programokon.

A tanoran kiviili gyakorlati tapasztalatszerzést lehetévé tevd, innovativ tanulasszervezési
eljarasokkal és kreativ mddszertani eszkdztarral megvaldsitott programok a hagyomanyos
tanuléstol eltér6 mddon, de hatékonyan és élvezetes tanulast biztositva jarultak hozza a
tanuldi ismeretek bovitéséhez, a tanuldék komplex, differencialt, egyéni fejlesztéséhez. A
kisérleti program tapasztalatainak elemzése és az értékelés eredményei meggyézden
igazoltik szamunkra a nem formaélis és informélis tanulés térmyerésének szitkségességét.

A nem formalis és informalis tanulas

Iskolankban tudatosan figyelemmel kisérjiik a sziikebb é€s tagabb kdmyezetiink tarsadalmi,
gazdasagi, technologiai és egyéb valtozésait, és az egész életen at tartd tanulds, valamint
tanuléink munkaerdpiaci esélyeinek megalapozasa érdekében igyeksziink rugalmasan reagélni
ezekre a véltozasokra.

Az élethosszig tarté tanuldas elve szerint a formdlis — az oktatasi, képzési intézményekben
megvalosuld, bizonyitvannyal, oklevéllel zaruld — tanulas mellett napjainkban egyre inkabb
felértékelodik a masik két tanulasi forma:
— a nem formalis tanulas, amely szervezett tanulasi tevékenység, a formalis képzési
kereteken kiviil térténik, eredményét nem sziikségszerlien ismerik el bizony{tvannyal;
— az informalis tanulas az az egész életen at tartd tanulasi folyamat, amelynek sordn az
ember a napi tapasztalatok, élmények dsszegylijtésével tesz szert tudasra.
— A nem formalis tanulés

A nem formalis tanulds kdzéppontjdban a gyakorlat, a cselekvési tudas elsajatitdsa all.
Szinterei lehetnek példdul: kézOsségi helyek, kulturalis intézmeények, kdnyvtarak, civil,
szakmai és tarsadalmi szervezetek vagy a formadlis oktatds rendszereiben folyd, a tanulas
kiegészitésére 1étrehozott intézmények. Megvaldsulhat olyan szervezetek vagy szolgaltatasok
révén is (pl. képzébmiivészeti, zenei kurzusok, sportoktatds, vagy vizsgara felkészito
maganoktats), amelyeket a formalis rendszerek kiegészitése céljabdl hoztak létre.

Az olyan nem formalis szinterek, mint példaul az allatkertek, tudomanyos kézpontok, parkok,
planetariumok, mivészeti galéridk vagy mizeumok vonzo, interaktiv helyszinei lehetnek a
tanulasnak.

Az informalis tanulas

Az informalis tanulis, mint a mindennapi €let természetes velejardja, nem intézmenyi,
szervezeti keretekben megvaldsuld, s nem feltétleniil tudatos tanulasi teveékenység, és
lehetséges, hogy mi magunk sem ismerjiik fel tudasunk és készségeink gyarapodasat.

A csalddban és kortirscsoportokban, valamint az infokommunikiciés eszkozok
segitségével egyéni modon is megvalosuld informadlis tanulds a tanuldink képességei
alakitasanak és személyiségfejldédésiiknek (szocializdcid) alapvetd feltétele, eszkoze.
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Az egyre fiatalabb korban kezd6d§ és rugalmassagot feltételez6 tanuldsi forma jellemzéje a
tanulok €letkori sajatossdgainak, egyéni kiilinbségeinek differencialtsiga, a kiilonbézé
informacios forrasok igénybevétele, az élet kiilonbdzé szinterein szerzett tapasztalatok
felhasznaldsa. Az informalis tanulas technikai feltételrendszere az infokommunikacids
eszkoztar boviilésével folyamatosan atalakul. A szAmitégép, intermet segitségével
megvalosuld egyéni tanulds mellett tanuléink kérében is egyre nagyobb szerepet kap a mobil
telekommunikaciés eszkozdkkel, s a vizualitds 0j technoldgidival torténd kognitiv
megismerés.

A szabadid6ben zajlé informadlis tanulds olyan, szinte kimerithetetlen lehet8ségeket rejtd
tanulasi forma, melyben didkjaink attitiidoket, értékeket, jartassigokat és tudast
sajatithatnak el.

Az informalis tanulas jelent6s hozadéka: amellett, hogy rugalmas, kreativ és barmilyen
keretben megvalésithatd, a megélt élmények cl8segithetik, hogy tanuldink érdeklddjenek/
elkételezddjenek a tanulas egyéb formai mellett is. Ezaltal kitorési lehetdséget is biztosithat
a hatrényos és halmozottan hatrinyos tanuldk szaméara, ahol a csalddban a tanulds nem
feltétleniil érték.

A formalis és nem formalis tanulést AltalAban informalis is kiséri.

A nem formilis keretekre tervezett programok jellemzoi

A célok és tartalmak Osszhangban vannak az intézményi (formalis) tanuldsban

alkalmazott programmal.

— Elsodleges c€lja az adott célcsoport szdmdéra egyéni szinten is az igényeknek
legmegfelelébb tanulési lehetéség biztositdsa a tandran kiviil.

— A célcsoport azonos: pedagogusok és tanuldk.

- Kapcsolatot teremthetiink a mindennapi élet és a tananyag kozott, az elvont tudomanyos
jelenségek konkrétta, befogadhatova teheték.

— Tanorai keretekre nem korlatozott, rugalmas, az eltéré tanuldi igényekhez igazithata.

— Moddszertana szines, viltozatos, és elényben részesitjiik a tanulasmodszertani fejleszts
eszkdzok alkalmazdsat.

— Nincs osztilyozas, szamonkérés, ugyanakkor az értékelés valtozatos formait
hasznaljuk.

Az intézményen kiviil megvalosulé nem formalis és informalis tanulasi szinterek:

Szinterek lehetnek a kulturailis, miivel6dési intézmények, civil szervezetek, miivészeti és
sportegyesiiletek szervezésében torténd oktatdsok, képzések, tanfolyamok. Szervezhet ilyent
pl. ifjusagi szervezet, tanoda, telehdz, ©nkéntes szolgilat, kortarscsoportok felnéttek
segitségével, stb.

A tematikus programok helyszine lehet példdul nyari (bentlakasos vagy napkézis) tabor,
muzeum, mivészeti galéria, konyvtar, latvanylaboratérium, tudoméanyos kozpont, dllatkert,
botanikus kert, vagy a természetes kirnyezet: nemzeti park, tandsvény, erd6, mezd, vizpart is.

Az adott tanévben megvalositasra keriild, elére tervezheté programokat intézménylink éves
munkatervében rogzitjiik. Az elre nem tervezhetd programokon vald részvételre aktualisan
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a dontésre jogosult vezetd — az alibb részletezett kritériumoknak valé megfelelés és a
finanszirozhatdésag szempontjait figyelembe vev) — jovahagyasét kvetben keriilhet sor.

Amennyiben a tanév rendjérél szold rendelet vagy mas jogi szabalyozas lehetévé teszi, tovabba
iskolank fenntartoja egyetért és a sziikséges feltételeket biztositja, a tanitasi ev lezardsat
kovetden a tanulok részére a pedagdgiai program végrehajtdsdhoz nem kapcsolédo
foglalkozasokat szervezhetiink, amelyeken a részvételt a tanuld, kiskorid tanulé esetén a sziilé
az iskola igazgatojdhoz benyujtott kérelemben kezdeményezheti.

A nem formilis keretekre tervezett programok kritériumai:

A rendszerezett kompetencia- ¢s készségfejlesztdé programok megfelelnek az alabbi
kévetelményeknek:

Alapfeltétel, hogy az adott program/tréning/képzés/tanfolyam a Nemzeti alaptantervben
megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz igazodik, kdzéppontjdban a tanuldk tudasinak,
készségeinek és képességeinek fejlesztése, kibontakoztatasa, a személyiség fejlodéséhez
szilkséges megfeleld feltételek biztositasa 4ll. A tanuldknak a programokon vald részvétele
segiti az iskoldban tanultak rendszerezését, megerdsitését, nyomatékositasat.

A program jellemzdje, hogy

— szervezett, iramyitott folyamat, melynek pedagodgiai célja van, & a tanuld(k)
fejlodését (készségek és kompetencidk) szolgélja,

— szervezett formaban, keretek kdzott valosul meg,

— atanulasi cél(ok), tanulasi idé vagy tanulasi tAmogatas szempontjabol strukturalt,

- az intézményen kiviili szintéren céltudatos, okszerii oktatasi-tanulasi tevékenység(ek)
zajlik/zajlanak,

— atanuld az ltala tapasztalt konkrét helyzetekkel kézvetlen kapesolatba keriil,

— atanulo altal szandékosan vallalt tevékenység: a tanuld az oktatdsi-tanulasi helyzetben
szerepld személyekkel interakcioba keriil, aktiv,

— atanuld motivaciéja értékeken alapszik,

— atanulas értékelése a formativ, fejleszto értékelésen alapul, melynek lehetdség szerint
része az On-, tars- €s csoportértékelés, valamint a portfoliés értékelés,

— el6segiti és erfsiti intézménylink partnerkézponti mikodését, a kiilonbozé
egyiittmiikodéseket (pedagdgus, tanuld, sziilék, dgazaton beliili és/vagy mds agazatok
(pl. kbzmiivel6dés) szerepldi, civil szektor, egyéb programszolgaltatok).

A pedagégusokkal/megvaldsitékkal szembeni elvarasok:

— A nem formalis és informélis formaban megvalosulé programok tervezése és
megvalositasa soran kiemelt feladat a tanuloi aktivitias, az élményalapidsag és a
tanulas kozosségi élménnyé formaldsa, mint szempontok figyelembe vétele és
érvényre juttatasa.

— Elvaras az intézményen kivilli programok szervezéséhez kapcsolddd, relevans
jogszabalyi elirasok ismerete és betartasa.
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— A programok megvalodsitasa — a program jellege és lehetéség szerint — dnkéntesek,
iskolai koz6sségi szolgalatos tanulok bevondsaval torténik.

Feladatok:
A célok megvaldsitasahoz sziikséges feladatok, tevékenységek:
— atantermen kiviili, élményalapu gyakorlati tapasztalatszerzésen alapuld foglalkozasok,
tematikus nem formalis és informalis programok szamanak ndvelése,
— bels6 szakmai mithely kialakitdsa a feladatra, majd szakmai koncepcio kidolgozasa az
intézménylink nevelési-oktatasi rendszerébe vald integrildsra, figyclembe véve az
aldbbi témamodulok felhasznalasi lehetéségeit:

Témamodulok, évfolyamok és tantargyi illeszkedések

Tematikus napkézis és bentlakdsos

Témamodulok programok témamoduljai Tantirgyi illeszkedés
évfolyamonként

112(3|4(5]6]7

Magyar irodalom, Tirténelem, tarsadalmi és Allampolgdri
ismeretek, Hon- és népismeret, Biologia-egészségtan, Informatika.
Technika, életvitel és gyakorlat, Testnevelés és sport,

Nomad, kaland (Challenge Camp)

Természetismeret
Kozlekedés, KRESZ Technika, életvitel és gyakorlat
Idegen nyelv Idegen nyelv
Kémyezetvédelem, Kormyezetismeret, Természetismeret, Technika, életvitel &s
természetismeret gyakorlat

Kérnyezetvédelem, tudatos
fogyasztoi magatartas

Biolégia-egészségtan, Fizika, Kémia, Foldrajz, Technika, életvitel
és gyvakorlat

Térténelem, tarsadalmi és dllampolgéri ismeretek, Hon- €5
népismeret, Magyar nyelv és irodalom, Enek-zene, Drima és tine,
Vizualis kultira, Technika, életvitel és gyakorlat

Nemzeti és kulturalis identitas —
Hagyoményorzés, anyanyelvapolas

Magyar nyzlv & irodalom, Bnek-zene, Drdma és thnc, Vizualis

Miivészeti nevelés koltira

Sport, egészségre nevelés Biologia-egészséptan, Testnevelés és sport

Digitalis vilag, tudatos

Y qe , Informatika, Technika, életvitel és gyakorlat, Erkolcstan
médiahasznilat

Matematika, Fizika, Infonnatika, Természettudomanyi
Digitalis vilag, digitalis alkotis gyakorlatok, Technika, életvitel és gyakorlat, Vizudlis kultira,
Mozgoképknltin és médiaismeret

Magyar irodalom, Torténelem, tirsadalmi és dllampolgari

Eletvezetés, csaladi életre nevelés . . o e
. . . . ’ ismeretek, Hon- és népismeret, Technika, &letvitel és gyakorlat,
kGzbsségi szerepvallalas) Exkélestan, Etika

— a befogado, esélyteremté szemléletén alapulé kooperativ pedagdgiai kultdra
elmélyitése, az ezt szolgald akkreditilt pedagdgus-tovabbképzéseken vald részvétel
elényben részesitése,

— azujszerl, a kompetenciafejlesztést tamogaté tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa,

~ atanulasi esélyek egyenl6ségét szolgalo szervezeti formdk alkalmazasa,

36



— az esélykiilonbségeket mérsékeld, esélyteremté modszertan alkalmazasa,
— adigitalis korszak korszer(l tanulasi modjainak elétérbe helyezése.

Eszkozok:

A gyakorlatban olyan nevel$-oktatdé munkat segité eszkdzoket alkalmazunk, amelyek értékeink
kozvetitését segitik, és alapelveinknek megfelelnek. Kiemelt szempont a mobilizalhaté
kornyezet kialakitdsa és az élménypedagogia sziikséges eszkdzeinek biztositasa.

Eljarasok:

A projektben megismert ¢és alkalmazott Wjszerli, a kompetenciafejlesztést tdmogato
tanulasszervezési eljarasok jelen vannak pedag6giai munkankban. Nagy hangsulyt fektetiink
az olyan tanuldsszervezési modokra, alkalmazott modszerekre és technikdkra, amelyek
alkalmasak a célok megvaldsitasara. El6térbe keriil a kulcskompetencidk fejlesztése, az aktiv,
cselekedtett, kooperacion és kodlestnds fliggéségen alapuld tanuldsszervezési eljardsok
alkalmazasa.

1.8. APEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI

I.8.1. A pedagogusok alapveto feladatai

— A magasabb jogszabalyokban, a pedagogiai programban, a szervezeti és miikodési
szabélyzatban, valamint az intézmény mas belsd szabalyzataban és vezetdi utasitasaban
eloirt pedagdgiai és adminisztrativ feladatok ellatasa.

— Heti teljes munkaidejének 60%-4dban (neveléssel-oktatéssal lekotdtt munkaidejében)
tandrai és tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasokat tartson.

— Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején felilli részében a nevelést-oktatast
elékészitd, a neveléssel-oktatassal dsszefliggd egyéb feladatokat, tanuléi feliigyeletet,
tovabba eseti helyettesitést ldsson el.

— A tanitdsi 6rak és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok pontos €s eredményes
megtartasa.

— Aktiv részvétel a neveldtestiilet értekezletein, valamint a szakmai munkak&zsségek
munkéjaban.

—  Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

— A tudomasara jutott hivatali titkot drizze meg.

— A jogszabilyokban meghatérozott hataridékre megszerezze az eldirt mindsitéseket.

— Az iskola céljainak képviselete a tanuldk és a sziilok elott.

— A pedagbgusra bizott osztilyterem, szaktanterem gondozottsiganak és pedagogiai
szakszerliségének figyelemmel kisérése.

1.8.2. A tanérai és a tanoran kiviili oktato-nevel6 munka, tanulasiranyitas

— Tanbrai és a tanOran kiviili (egyéb) foglalkozasok megtartésa.
— A tandrai és a tanéran kiviii (egyéb) foglalkozasok éves tervének elkészitése
(tanmenetek, éves programok).
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1.84.

Elézetes felkésziilés a tanftasi orakra és a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokra.

A motivalas, a differenciélds, a tanuloi aktivitds valtozatos formdinak alkalmazdsa a
tanitasi orakon.

Valtozatos szervezeti formdak alkalmazdsa a tanitési orakon.

A tanulék életkorahoz és a didaktikai feladatokhoz megfelelen illeszkedd modszerek,
szemléltetés, ellenérzés és értékelés alkalmazdsa a tanitasi 6rakon.

¢€s a kiilonféle iskolai foglalkozasokon.

Az eredményes tanulds moddszereinek, technikéinak elsajatittatisa, gyakoroltatdsa a
tanitasi orakon.

A helyi tanterv kovetelményeinek elsajatitdsa a nevel éltal tanitott tanulék kérében.

A tehetséges tanulok gondozasa

Egyé€b (tandran kiviili) fejleszté foglalkozasok szervezése a tehetséges tanuldk részére.
Iskolai tanulmanyi, sport- és kulturdlis versenyek, vetélked6k, bemutatdk, palyazatok
onallo szervezése, segitség a szervezésben.

Részvétel az iskolai tanulmanyi, sport- és kulturdlis versenyeken, vetélkedékon,
bemutatokon.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan beliili
versenyekre, vetélkeddkre stb.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskolan kivili
versenyekre, vetélkedokre stb.

Kiugro tehetségek szakemberhez vald iranyitasa.

A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a
beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok,
illetve a felzarkoztatisra szorulé tanulék gondozasa, eredményes
fejlesztése

Egyéb (tandran kiviili) fejleszt6é foglalkozasok szervezése a hatranyos helyzetii, a
halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi
nehézségekkel kiizdo tanuldk, illetve a felzarkoztatasra szoruld tanuldk részére.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a hatranyos helyzetll, a halmozottan hatranyos
helyzeti, valamint a beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizd6
tanuldk, illetve a felzarkoztatasra szoruld tanuldk korében.

A hétranyos helyzeti, a halmozottan hatrdnyos helyzet{i, valamint a beilleszkedési,
magatartisi és tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a felzdrkoztatdsra szoruld
tanulok korrepetalasa, segitése, mentoralasa.

A hatrényos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetil, valamint a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok, illetve a felzarkoztatdsra szoruld
tanuldk felkészitése javitd vagy osztalyozd vizsgéra,
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L.8.5.

1.8.7.

Az eredményes kozépiskolai felvéte] elésegitése a hatranyos helyzetil, a halmozottan
hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartdsi €s tanulasi nehézségekkel
kiizdé tanuldk korében.

A tanulék tanéran kiviili foglalkoztatisa

Szabadidés programok szervezése iskoldn kiviil (pl. szinhdz-, mizeumlatogatas,
kirandulas, stb.).

Szabadidés programok szervezése iskolan beldl (pl. klubdélutan, innepekhez
kapcsolddd jatszohaz, stb.).

Iskolai rendezvények, innepélyek, évfordulok megrendezése.

A nevelék, gyerekek és szilék egyiittmikddését, kapcsolatat erdsitdé (kozos)
programok.

Az iskolai didkonkormanyzat mikodtetésében valo aktiv részvétel

Az iskolai didk-6nkormanyzati munka egy-egy részteriiletének iranyitisa, segitése.

Az iskolai didkonkormanyzat programjainak &nallo szervezése, segitség a programok
szervezesében, részvétel a programokon.

Iskolai szintli kirdndulasok, tdborok ©nallé szervezése, segitség a szervezeésben,
részvétel a kirandulasokon, taborokon.

Munkafegyelem, a munkahoz valé viszony

A munkakon kotelességek teljesitése.

Az ligyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az orakozi sziinetekben.
Pontos adminisztracios munka. A formai kévetelmények, a hataridok betartasa.
Az egyes tanév kézben adodoé feladatok pontos, hataridére térténd megoldasa.

Folyamatos, aktiv részvétel a nevelétestiilet és a szakmai
munkakozosség tevékenységében

Feladatvéllalds a munkakz6sség, a nevel6testiilet aktualis feladataiban.
Részvétel a kiilénféle feladatok megoldédsara alakult nevel 61 munkacsoportokban.
Oktatasi segédanyagok, szemléltet6 és méréeszkozok kidolgozésa, kozreadasa.
Bels6 tovabbképzések, eléadasok, bemutatdorak szervezése, megtartasa

Tovabbtanulasban, tovibbképzésekben valé részvétel, onképzés

Masoddiploma megszerzésére iranyuld tovabbtanuldsban valdé részvétel lehetOség
szerint.

Tovabbképzéseken valé részvétel lehetdség szerint.

A tovabbképzéseken tanultak dtadisa a nevel&testiilet tagjainak.

Publikaciok szakmai (pedagogiai, szaktargyi) témakraol folyoéiratokban, kiadvanyokban.
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1.8.10. Az iskolai munka feltételeinek javitasa

Palyazatok Gsszedllitasa, palyazatokon valo részvétel.

Bekapcsolddas az eredményes palyazatok megvalésitasaba.

Az iskolai alapitvany miikddésének segitése.

Az iskolai munka javitdsa 1] Otletekkel, az Otletek kivitelezése megvaldsitdsa
(innovacio).

Az oktatashoz kapcsolddd szemléltetbeszkszok tervezése, kivitelezése.

Az iskola épliletének, helyiségeinek dekoralasa.

I.8.11. Részvétel a neveldtestiilet szakmai életében, a dontések

el6készitésében és végrehajtasaban
Részvéte] az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok ellatisaban.

Részvétel a neveldtestiilet szakmai (pedagogiai) déntéseinek elkészitésében.
Onkéntes feladatok vallalasa a nevelStestiileti feladatok megold4saban.

1.8.12. Aktiv részvétel a tantestiilet életében

A péalyakezd6 (gyakornok) vagy az iskoldba ujonnan Keriilt nevel6k munkajanak,
beilleszkedésének segitése.

Onkéntes feladatvillalasok a nevelStestiilet kozosségi életének; rendezvényeinek
szervezeésében, a szervezés segitése.

Részvétel a neveldtestiilet kozosségi életében, rendezvényeken.

1.8.13. Az iskola képviselete

A sziildi szervezet éltal szervezett rendezvények segitése.

Részvétel a szill6i szervezet altal szervezett rendezvényeken.

Tudésitasok kozreadasa a helyi tarsadalom szamara az iskola életérél, eredményeirdl a
helyi médiaban.

Bekapcsolodas az iskolan kiviili szakmai-pedagogiai szervezetek tevékenységébe.
Bekapcsolddas az iskolan kiviili érdekképviseleti szervezetek tevékenységébe.

A telepiiles rendezvényein, eseményein valo részvétel.

Aktlv részvétel, tisztségek villaldsa a telepiilés tdrsadalmi, kulturdlis, sport, stb.
életében, civil szervezeteiben.

1.8.14. A vezetoi feladatok ellatisa

Vezetdi feladatok vallalasa a neveltestiilet szervezeti életében.

Az egyes vezet®l feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtas irdnyitisa, ellendrzés,
értekelés) lelkiismeretes ellatasa.

A vezetOre bizott kozdsség formalasa, az emberi kapcesolatok javitasa,

1.8.15. Megfelel6 kapcsolat kialakitisa a tanulékkal, a sziilokkel és a

pedagégus kollégakkal

A tanulok, a sziilék és a pedagdgus kollégak személyiségének tiszteletben tartdsa.
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1.9.

1.9.1.

Elfogadast, figyelmet, megértést, joindulatot sugarzo stilus, hangnem és viselkedés a
tanulok, a sziilék €s a pedagdgus kollégak felé.
Pedagégiai tanacsadas a tanuloknak és a sziil6knek.

Kelld figyelem, érdekl6dés, megbecsiilés és jéindulat a nevel6tarsak felé (a pedagdgus
kollégak segitése, a tapasztalatok 4tadésa, észrevételek, birdlatok elfogadasa).

AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, AZ
OSZTALYFONOKOK FELADATAI

Az osztalyfonok feladatai
Megfelel6 magaviseletli, az iskolai didk-Onkormanyzati munkdban és az iskolai
rendezvényeken aktiv osztalykOzdsséget alakit ki az osztalykdzosség megfelels
irdnyitaséval.
Fejleszti a tanuldk személyiségét, eldsegiti egészséges lelki és testi fejlédésiiket.

Elésegiti a tarsadalmi normdkhoz és az iskolai elvarasokhoz igazodd értékrend
kialakitast és elfogadasat.

Tanorakon kiviili - szilkség esetén — iskolan kivilli kozosségfejlesztd, szabadidds
programokat (pl. osztalykirandulas, tura, szinhdz-, mizeumlatogatas) szervez.

Az osztalyszint{i és az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyét, feliigyel a tanuldkra.
Megismeri a tanuldk csaladi és szociélis kérillmeényeit.

Rendszeres kapcsolatot tart €s egylittmiikddik a tanulok sziileivel.

Rendszeres kapcsolatot tart és egylittmikdodik az osztdlyban tanftd neveldkkel.

Tajékoztatja a tanulokat és a sziildket az Sket érinté kérdésekrsl. Erdemi vélaszt ad a
sziilok és tanuldk iskolai élettel kapcsolatos kerdéseire.

Figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi elémenetelét, és errdl rendszeresen — legalabb
havonta — tajékoztatja a sziildket.

A bukdsra 4ll6 tanuldk sziileit a félév vége és az év vége elbtt legalabb egy hénappal
irasban értesiti.

Ha a tanul6 az év végén tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziildket
tajékoztatja a tanulé tovabbhaladasanak feltételeirdl.

Figyelmezteti a sziildket, ha a gyermekiik jogainak megdvéasa vagy fejlodésének
el6segitése érdekeében intézkedést tart szitkségesnek.

A sziil6k figyelmét felhivja a szocialis és egyéb juttatéasokra.
Tamogatja és segiti az osztalyban miik6dé sziildi szervezet munkajat.
A sziilok tajékoztatasara sziiloi ertekezleteket €s fogadddrikat szervez.

Fokozott torddéssel foglalkozik az osztalyaba jard kiemelt figyelmet igeényld
tanulokkal.
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— Az osztaly tanuléinil elldtia a gyermekvédelmi feladatokat, egyiittmiikédik a
gyermekvédelmi feleldssel, szitkség esetén a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal.

- — Segiti a tanuldsi, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldk iskolai
munkajat.

— Tamogatja a tehetséges tanulok fejlodését.

— Tajékozodik a tanuldk iskolan kivili tevékenységeirdl.

— Az i1skolaorvosi szolgilat bevondsaval, figyelemmel kiséri a tanulok egészségi
allapotat, és errdl sziikség esetén tijékoztatja az osztilyban tanitd nevelbket. (pl. tartds
betegségek, fogyaté¢kossdgok, gydgyszerérzékenység).

— Minden hdnap végén érdemjeggyel értékeli a tanuldk magatartasat és szorgalmat.

— Az els6 félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a nevelGtestilletnek a tanuldk
magatartas €és szorgalom osztalyzatara.

— Az elsé félév végén és a tanév végen javaslatot tesz a nevelbtestiiletnek a tanulok egész
tanévi munkéjanak dicsérettel torténd elismerésére.

{ . — A Théazirendet megsérté vagy feladatait elmulaszté tanulét elészér szdbeli
figyelmeztetésben, majd irasbeli figyelmeztetésben, intbben vagy rovoban részesiti.
(' Stlyosabb esetben javaslatot tesz a tanulo elleni fegyelmi eljaras lefolytatisara.

— Figyelemmel kiséri a tanulok hidnyzdsait, vezeti az e-naplot.. Igazolatlan mulasztds
r esetén a jogszabdlyokban eldirt rendelkezések alapjan jar el. Sajat hataskorében -
| indokolt esetben — évi harom nap hidnyzast engedélyezhet osztalya tanul6djanak.

: — Atanév elején elkészitett osztalyfénoki tanmenet szerint vezeti az osztalyfonoki orakat,
{ azokra elére felkésziil.

- Segiti és osztdnzi a tanuldk kozépiskolai tovabbtanuldsat, megismerteti Sket a
[ palyavalasztasi és tovabbtanulasi lehetéségekkel.

— A nyolcadik évfolyamban a sziilok dontése alapjan ellatja a tanulok koézépiskolai
l jelentkezésevel kapcsolatos feladatokat, elkésziti az ehhez szilkséges dokumentumokat.

— Elkésziti az osztalyfoncki munka éves tervezetét (osztalyfonoki munkaterv, tanmenet).
— Ellendérzi az osztalystatisztikakat és ezekhez kapcsolodd elemzéseket.
— Elkésziti a félévi €s tanév végi értékeléseket az osztalykozosség fejlodésérsl.

~ Betartja az alapvetd erkdlcesi normakat a tanulokkal, a sziilékkel és a nevelétarsakkal
szemben.

— Kitdlti és vezeti az e-napldt, hetente ellenérzi a szilkséges beirdsokat, és sziikség esetén
gondoskodik azok pétlasarol.

— Felfekteti ¢s vezeti a tanuldi torzslapokat és bizonyitvanyokat.

— Tanév elején / a szill61 igény esetén / kitolti a tanuldk tajékoztatd fiizetét, tanév kézben
havonta ellendrzi a tajékoztato flizet vezetését (érdemjegyek, egyéb beirasok, sziildi
alairasok).

— Figyelemmel kiséri az osztily tantermének gondozottsigat ¢és pedagdgiai
szakszerliségét.



1.9.2. Az osztalyfonioki munka tervezése

Az osztalyfonok osztalyfontki nevelé munkédjat a minden tanév elején Osszeallitott
osztalyfonoki munkaterv alapjan végzi.

Az osztalyfonoki munkaterv felépitése

a) A tanév clején Gsszeallitott munkaterv

Az €l0z0 tanév végi értékelés az osztalyktzosség fejlodéserdl.

Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrél.

Osztalyfontki tanmenet (az osztalyfondki orak éves terve).

Tervezett tandran kiviili programok az adott tanévre havi bontadsban.

Tervezett fogad6drak és sziiloi értekezletek az adott tanévre. Az egyes sziiléi
értekezletek tervezett témai.

Az osztaly diakkozosségének vezetdi.

Az osztalyban miik6do sziilol szervezet vezetoi.

b) Az osztalyfondki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyaman

Els6 félévi és tanév végi osztalystatisztika.
Elso félévi s tanév végl értékelés az osztalykozosség fejlodéserol.
Jelenléti ivek €s feljegyzeések a sziiloi értekezletekrol.

1.9.3. Az osztalyfonok altal készitett statisztikak, jelentések az osztalyrol

1.9.3.1. Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol

Tanuldk szama, ebbdl leany

Allami nevelt (gondozott)

Hatranyos helyzetii, ebb0l halmozottan hatranyos helyzeti tanuld
Tanulasi, magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdo tanulé
Sajatos nevelési igényii tanuld

Az iskolaban étkez6, ebb0l normativ tamogatasban részesiild tanuld
Az étkez0kbol csak ebédels, illetve haromszor étkezd tanuld

Az iskolaba jaras aldl felmentett tanuld (magantanuld)

Egyes tantargyakbol az értékelés alol felmentett tanuldk

Mas teleptilésrdl bejard tanuld

Nem magyar allampolgar

Evfolyamismétls

1.9.3.2.  Statisztikai adatok az elsd félév és a tanév végén az osztalyrél

Tanulok szama

Osztalyozott tanulok szdma és aranya

Osztalyozatlan tanulok szdma és ardnya

Az egyes tantargyakban elért osztalyzatok szama €s a tantargyak osztalyatlaga
Az osztaly tanulmanyi atlaga
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Kitlind tanuldk szdma és aranya

Szaktargyi dicséretek szama tantargyanként a tanév végén

Példamutaté magatartasért adott dicséretek szama a tanév végén

Példamutaté szorgalomért adott dicséretek szama a tanév végén

Egy tantargybol bukott tanulék széma és aranya

K¢ét tantargybol bukott tanulok szama és aranya

Harom vagy tobb tantargybol évfolyamismétlésre bukott tanuldk szama és aranya
A bukdsok szdma tantargyanként

A tanulmanyi, sport, kulturélis stb. versenyek eredményei

Iskolan beliili versenyek eredményei (iskolai versenyeken részt vett tanulék szdma és
az elért helyezések)

Iskolan kiviili versenyek eredményei (iskolan kiviilli versenyeken részt vett tanuldk
szama és az elért helyezések)

Nyoleadik évfolyamon a kézépiskolai tovabbtanulds jellemz6i:
» A kozépiskolai felvételi eljarast megel6z6 {rasbeli vizsgan elért eredmények
(magyar, matematika)
* Kodzépiskolai felvétel a tanuldk valasztasa alapjan
* A valasztott kozépiskolak kozil az elstként megjelslt iskolaba felvett tanuldk
szama €s aranya
= A valasztott k6zépiskolék kozil a masodikként megjeldlt iskolaba felvett tanulok
széma ¢&s aranya
* A valasztott kdzépiskoldk kozill a harmadikként megjel6lt iskolaba felvett tanulok
szama €s aranya
» Tovéabbtanulas iskolatipusok szerint
*  Gimnaziumba felvett tanuldk szdma és ardnya
»  Szakkdzépiskoldba felvett tanuldk szama és aranya
» Szakiskolaba felvett tanulok szdma és aranya
» Egyik kdzépiskoldba sem felvett tanulok szama és ardnya

1.933. A tanuléi kizisségek (osztalykizosségek) tevékenységének, fejlodésének

értékelési szempontjai az elsé félév és a tanév végén

Az osztalykdzisség életét jellemz6 legfontosabb adatok (1étszam, fitk-lanyok ardnya,
1y tanulok, tavozok).

Az osztaly szocialis Osszetétele (a csaladok szocidlis helyzete, a csaladok kulturalis
elvérdsai, hatranyos ¢és halmozottan hatrdnyos tanuldk, gyermek- és ifjusdgvédelmi
munka).

A tanulasi teljesitmény (tanulményi dtlageredmények, tanulasi nehézségekkel kiizd6
tanulok, a bukasok, a tehetséges tanuldk eredményei).

Az osztalykdzdsség tarsas szerkezete, a kdzdsség rétegzdése, struktirdja.
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1.9.4.

Neveltségi szint (magatartds, tarsas viselkedés, beilleszkedési €s magatartasi
nehézségekkel kiizdd tanulok).

A kozossegi tevékenység (6nkormanyzas szintje, kozos programok és rendezvények
felsorolasa, egyéb (tanodran kiviili) foglalkozasokon valo részvétel).

A sziiléi héazzal vald kapcsolat (a csaladlatogatisok és a sziil6i értekezletek
tapasztalatai, a sziilok nevelési elvei, a sz{ilok kapcsolata az iskolaval).

Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapvet6 pedagdgiai feladatokat:
+  Milyen valtozasok torténtek az el6z6 ¢rtékelés 6ta eltelt idészakban?

» Milyen 1j problémaék jelentkeztek az el6zé értékelés 6ta eltelt idészakban?

» A probléméak megoldasanak érdekében milyen beavatkozas latszik célszertinek?

Az osztalyfonoki orak témai

1.9.4.1. Kotelez6en minden osztalyban feldolgozasra keriil6é témak a tanév legels6

osztalyfondki 6rain
A hazirend szabalyainak megbeszélése.
Az osztalykdzosség bels6 szabalyainak megbeszélése, rigzitése.
Balesetvédelmi, tlizvédelmi szabalyok ismertetése, visszakérdezése.
Az osztalykdzosség gyermekvezetbinek megvalasztasa.
Az iskolai munkatervb6l az osztalyt érintd feladatok ismertetése.
Az iskola komyékére vonatkozd kozlekedési ismeretek ¢&s veszélyhelyzetek
megbeszélése.
A kerékpéros kozlekedés szabalyai.

1.9.4.2. Kotelezéen minden osztialyban feldolgozasra keriild témak

Félévente egy alkalommal egészségvédelmi téma (helyes téplalkozas; az alkohol- és
kabitészer-fogyasztas, a dohdnyzas karos hatdsai a szervezetre; a személyes higiénia; a
szexualis fejlodés) az iskolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védénd) segitségének
igénybe vételével.

Elsdsegély-nyujtasi alapismeretek: teenddk kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas
baleseteknél; a mentdszolgalat felépitése és mikodése; a mentdk hivdsdnak helyes
modja.

Félévente egy alkalommal az elsGsegélynyujtas alapismereteinek gyakorlati elsajatitasa
céljabol az iskolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe
vétele.

Az osztaly félévi munkajanak és magatartasanak értékelése az elsd és a masodik félév
vegén.

Megemlékezés nemzeti linnepeinkrdl oktdber 23-4n és mércius 15-én.

Megemlékezés a magyar kultira napjardl, a kommunista és egyéb diktatirak
aldozatainak emléknapjardl, a koltészet napjardl, a holokauszt aldozatainak
emléknapjarél, a Fold napjardl €s a nemzeti Gsszetartozas napjarol.

Megemlékezés az iskola névaddjardl.

Osztalykirandulas elékészitése.
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1.10. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL

KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI
RENDJE

1. Iskolai neveld és oktatdé munkénk egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld
tanulék fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének,
ismereteinek figyelembe vétele, a differencialas; valamint killénféle egyéni fejleszté
modszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitdsi folyamatban.

Munkénk sorén kiemelten kezeljiik

a sajatos nevelési igényt;

a beilleszkedési, tanulési, magatartisi nehézséggel kiizdo;
a kiemelten tehetséges;

a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzeti

tanuldk fejlesztését.

I.10.1.  Sajatos nevelési igényii tanulék

Iskolankban a sajdtos nevelési igényll tanulok nevelése, oktatdsa a tébbi tanuloval

egyiitt, integralt forméban folyik.

A sajatos nevelési igény(li tanulék a tanitdsi 6rakon tal gy6gypedagdgus vezetésével —

habilitacios, rehabilitacios fejlesztést szolgald érakeretben — egyéni fejlesztési terv

alapjan terapids fejleszté foglalkozasokon vesznek részt.

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanuldk neveléséhez-oktatdsdhoz igénybe veszi az

illetékes pedagogiai szakszolgélati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgéltatist nyujt6

mtézmeények szolgéltatasait.

A sajatos nevelési igényli tanuldk fejlesztéséhez biztositott feltételek:

» gybgypedagogus végzettségli pedagdgus alkalmazisa,

» az Iranyelvek figyelembevételével készitett eltérd tanterv része az iskola helyi
tantervének,

» afogyatékossag tipusinak megfeleld tankdnyvek, tanuldsi segédletek,

+ atanulok képességének megfelelé differencialt foglalkoztatss,

+ afogyatékos tanulok részére kidolgozott értékelési formdak alkalmazésa,

+ specialis gyogyészati, valamint tanulést, életvitelt segits technikai eszkozok,

+ képességfejleszto jatékok, eszkozok,

* szamitogépek fejleszté programokkal.

« az SNI tanuldk iskolai nevelése és oktatdsa a fogyatékossag tipusdhoz és fokdhoz
igazodva torténik.

» az enyhe értelmi fogyatékos tanuldk neveléséhez késziilt helyi tanterv szerint,
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1.10.2. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek enyhitését
szolgalo tevékenységek:

— fejlesztépedagdgus tamogatasaval egyéni fejlesztés, tanulmanyi thmogatas,

— kéttanitds moddszer alkalmazéisa tanitdsi Oran gydgypedagégus facilitdlo
kézremiiksdésével,

—  tdbbségi 6rdkon tamogatd 1égkor kialakitasaval, békéltetd, konfliktusmegoldé stratégia
alkalmazasdval,

— afelnéttek és a serdiildk kozotti baratsagos viszony kialakitasival, amely lehetvé teszi,
hogy a tanuld problémaival, érzelmi konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben
bizalommal fordulhat tanit6jahoz, tanaraihoz,

— személyes szeretetteljes banasmadd kialakitasaval,

— teljesithett, redlis kovetelmények tdmasztasaval, a pozitlv énkép kialakuldsédnak
tamogatasaval (dicsérettel, biztatassal),

— a sziilokkel valo rendszeres kapcsolattartassal,

— az egy osztalyban tanité tandrok egyiittmikodésével, egységes nevelési elvek
alkalmazasaval;

— az osztalykozosség segith erejének mozgodsitasaval,

— akozds iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetii tanulok bevonasaval,

— kovetkezetes — a fegyelmi vétségek sulyival ardnyos biintetési rendszer kialakitasaval,

— a gyermek- é&s ifjisagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgussal wvalo
egylittmitk6déssel,

— sziikség esetén pszicholdgus, ill. mas kiilsé szakember segitségének igénybevételcvel.

A tanulok fejlesztése a rendelkezésre 4110 torvényi Oraszamok alapjdn, az éves
tantargyfelosztdsban  meghatdrozott —mdédon  térténik. A fejlesztést  fejlesztd
pedagogus/szaktanar végzi.

1.10.3. A tehetség, a képességek kibontakoztatasat az alabbi tevékenységek
segitik:
Kiemelt fontossagh a tehetségek felismerése €s fejlesztése.

Minden pedagdgus, de elstsorban az osztalytanit6, szaktanar és osztalyfonok feladata, hogy
felhivija a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk
fejlesztésitkr6l. E tevékenység kiterjed a tandrai és tanoran kivilli tertletekre egyarant,
egyiittmitkodést tételez fel a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozd intézményekkel
és szakemberekkel.

— az egyéni képességekhez igazodé tandrai tanulds megszervezése;

— atehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok;

— egyeni foglalkozasok;

— iskolai és iskolan kiviili versenyek, vetélkeddk, bemutatdk (szaktargyi, sport, kulturalis
stb.);
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az iskolai kOnyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznéalata;

a kdzépiskolai tovibbtanulas iranyitasa, segitése;

iskolai sportkér, szakkorok;

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozdsok, szabadidds
teveékenységek, szuinidei programok);

szabadidés foglalkozasok (pl. szinhaz- és mizeumlatogatisok).

1.104. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulék

I.11.

L11.

integraciojat segitd tevékenységek

szoros kapcsolat a helyi Ovodai intézményekkel, nevelési tandcsadoval, és
gyermekjoléti szolgalattal,

az egyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulds megszervezése;

felzarkoztato orak, fejleszt6 foglalkozasok;

egyeni foglalkozasok;

nevelSk és a tanuldk személyes kapcsolatai,

a konyvtar, valamint az iskola létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos
hasznalata;

a kbzépiskolai tovabbtanulas iranyitasa, segitése;

iskolai sportkdr, szakkorok;

a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok);

szabadidds foglalkozasok (pl. szinhdz- és miizeumlatogatasok);

a tanulok szocialis helyzetének javitdsa (segély, természetbeni tdmogatas);

a sziil0kkel val6 egylttmiikddés;

csaladlatogatasok;

sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

a sziilék tajékoztatisa a csaladsegité és a gyermekjoléti szolgalatokrsl és
szolgaltatasokrol.

AZ ISKOLA SZEREPLOINEK EGYUTTMUKODE-SEVEL
KAPCSOLATOS FELADATOK A SZULO, A TANULO, A
PEDAGOGUS ES AZ  INTEZMENY PARTNEREI
KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

1. Az iskola kozosségeinek egyiittmiikédése

L11.1.1. Azigazgato és a nevelGtestiilet egyiittmikodése

1.

A nevelbtestiilet kiilonbozé koézosségeinek egylittmiikddése az igazgatd segitségével a
megbizott pedagogus vezetdk, illetve a valasztott képviselk dtjan valdsul meg.
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2. Az egyiittmiikddés forumai:

nevelési ertekezletek,
munkaértekezletek,
megbeszélések,

sth.

. Ezen forumok idépontjat az iskola éves munkaterve hatérozza meg.

Az igazgat6 az aktudlis feladatokrdl a nevelGiben elhelyezett hirdet6tablan, valamint irasbeli
tajékoztatokon (,,koréz6 fizet”) keresztiil, értesiti a nevelGket.

A neveltk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
munkakori vezetojik, illetve valasztott képvisel6ik atjan kozolhetik az igazgatdval.

[.11.1.2. A szakmai munkakdzisségek egyiittmiikédése

1.

Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakizosségek folyamatos egylittmilkodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakzosségek vezetoi feleldsek.

A szakmai munkakotzosségek vezetdi a munkakSzdsség éves munkatervének Osszeallitisa
elott kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiilénds tekintettel
a szakmai munka alabbi teriileteire:

a munkako6zosségen beliil tervezett ellenérzések é€s értékelések,

iskolan beliil szervezett bemutatodrak, tovabbkepzések,

iskolan kiviili tovabbképzések lehetbség szerint,

a tanulok szédméra szervezett palyazatok, tanulmdanyi, kulturalis és sportversenyek.

L.11.1.3. A Sziil6i Valasztmany és az iskola kozosségeinek egytittmiikddése
1.

A Sziiloi Vélasztmany (tovabbiakban SZV) az iskola kdzdsségeivel az SZV teljes jogi
tagjain €s a meghivottakon keresztill tartja egymassal a kapcsolatot.

Az SZV tagjai rendszeres id6k&zonként — évente legalabb 2 alkalommal — kételesek
tajékoztatni az altaluk képviselteket az SZV tevékenységérol, valamint kotelesek az altaluk
képviseltek kérdéseit, vélemeényét, javaslatait az SZV felé tovabbitani.

Az SZV filésein 4lland6é meghivottként az alabbi személyek vehetnek részt:
— aziskola igazgatoja, (Ha nem tagja az SZV - nak.)

Az iskola mik&désérdl, az iskolai munkaterv feladatairol, végrehajtasérol az iskola
igazgatoja rendszeresen — évente legalabb 2 alkalommal — kételes tajékoztatni az SZV -t.

L.11.1.4. Az Intézményi Tanacs és az iskola kozosségeinek egyiittmiikodése

1.

Az Intézményi Tandcs az iskola k6zdsségeivel az intézményi tandcs teljes jogh tagjain és a
meghivottakon keresztiil tartja egymassal a kapcsolatot.

Az Intézményi Tandcs tagjai rendszeres idokozonként — évente legalabb 2 alkalommal —
k&telesek tajékoztatni az altaluk képviselteket az Intézményi Tandcs tevékenységérdl,

valamint kételesek az altaluk képviseltek kérdéseit, véleményét, javaslatait az Intézményi
Tanécs felé tovabbitani.
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3.

Az iskola miik6désérdl, az iskolai munkaterv feladatairol, végrehajtdsarél az iskola
1gazgatdja rendszeresen — évente legalabb 2 alkalommal — kételes tajékoztatni az intézményi
tanacsot.

I.11.1.5. A nevel6k és a tanulék kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

1.

2.

3.

4.

A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktudlis feladatokrol az
iskola igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetbje és az osztalyfonskok
tajékoztatjak:
az iskola igazgatdja legaldbb évente kétszer a didkkozgylilésen, valamint a
didkdnkormaényzat vezetGségének iilésén,
a didkénkormanyzat vezetSje kéthavonta egyszer a didkdnkormdanyzat vezetbségének
iilésén €s a didkdnkormanyzat faliujsagjan keresztiil,
az osztalyfondkok folyamatosan az osztalyfonski 6rdkon.
A tanulét és a tanuld szilleit a tanulé fejlodésérél, egyéni haladisardl a szaktanarok
folyamatosan (szdban, illetve a t4jékoztatd fiizeten keresztiil irdsban) tdjékoztatjik.

A tanulék a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — szdban vagy irdsban, kzvetlentil vagy valasztott képvisel6ik,
tisztségvisel6k ttjan — az iskola igazgatdjahoz, az osztalyfonskiikhdz, az iskola nevelbihez,
a didkdnkormanyzathoz, illetve az SZV -hoz fordulhatnak.

A tanuldk kérdeseiket, véleményliket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg, illetve

valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozoélhetik az iskola igazgatdjaval, a
nevelokkel, a nevelbtestiilettel, illetve az SZV -vel.

I.11.2. A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai

5.

gyakorlasanak rendje
A tanuldk érdekeinek képviseletére az iskolaban didkénkormanyzat miikodik.

A didkonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanuldk
érdekében eljarjon.

A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkdnkorményzat a tanuldi érdekképviseleten il részt vesz az iskolai élet — tanoran
kiviili — alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:

— atanulményi munka (versenyek, vetélked6k, palydzatok stb.);

— tanuldi ligyelet, iskolai felel6si rendszer;

— sportélet;

-~ tardk, kirandulasok szervezése;

— kulturdlis, szabadidés programok szervezése;

— atanuldk tajékoztatisa

Ezekben a kérdésekben az iskola éves munkatervének sszeallitdsa el6tt az igazgatonak ki
kell kémie a diakonkormanyzat vezet6ségének véleményét.
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6. Ezekben a kérdésekben a tanév folyamin az osztalykozdsségek, illetve a

didkdnkorméanyzat iskolai vezetdsége javaslatokkal élhet az osztalyfénskok, a
nevelbtestiilet és az igazgato felé.

7. A magasabb jogszabalyok alapjan a diakdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:

— az iskola szervezeti és miikédési szabalyzatanak jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadésa el6tt,

— atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

— azifjisdgpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzdk felhasznaldsakor,

~ ahézirend elfogadasa elott.

8. A diakdnkormanyzatot az iskola igazgatojaval, a neveldtestiilettel, illetve mas kiilsé

szervezetekkel vald kapcsolattartdsban (a tanulék véleményének tovabbitisaban) a
didkénkormanyzat iskolai vezetdségének  didkvezetéje (elndke) vagy a
didkdnkormanyzatot segitd nagykort személy képviseli.

L11.3. A neveldk és a sziil6k kapesolattartisa és egyiittmiikédése

1.

A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervr6l, az aktuélis feladatokrol az

iskola igazgatdja és az osztalyfonckok tajékoztatjak:

— az iskola igazgatéja legalabb évente kétszer a sziiloi szervezet iskolal vezetéségének
iilésén vagy az iskolail szintii sziiléi értekezleten,

— az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein.

A sziilok és a pedagdgusok egylittmitkddésére az alabbi forumok szolgalnak:

a) Egyeni megbeszélesek
Feladata a sziilék t4jékoztatdsa gyermekiik iskolai életérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi
eredményeirdl; segitségnyijtas a sziiléknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyiittes,
osszehangolt pedagdgiai tevékenység kialakitasa a sziil6 €s a pedagdgus kozott.

b) Csaladlatogatds
Feladata a gyermekek csaladi hatterének, korilményeinek megismerése, illetve tanacsadés
a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

¢} Sziildi értekezlet
Feladata:
— aszilok és a pedagdgusok kozotti folyamatos egylittmikddes kialakitasa,
— asziilok tajékoztatasa
+ aziskola céljairdl, feladatairol, lehetdségeirdl,
* az orszagos és a helyi kdzoktatas-politika alakulasarol, valtozasairdl,
« ahelyi tanterv kévetelményeirdl,
+ aziskola és a szaktanarok értékelé munkajarol,
+ sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasarol,
+ agyermek osztalyanak tanulmanyi munkéjarol, neveltségi szintjérdl,
+ aziskolai és az osztalykdzdsség céljairdl, feladatairol, eredményeirdl, problémairol,
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* asziil6k kérdéseinek, véleményének, javaslatainak §sszegy(ijtése és tovabbitdsa az
iskola igazgatosaga felé.

d) Fogadoora
Feladata a sziil6k és a pedagégusok személyes taldlkozésa, illetve ezen keresztiil egy-egy
tanulo egyéni fejlesztésének segitése konkrét tandcsokkal. (Otthoni tanulds, szabadidd
helyes eltdltése, egészséges életmddra nevelés, tehetséggondozas, tovdbbtanulés stb.)

e) Nyilt tanitasi nap
Célja, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktaté munka mindennapjaiba,

az osztalykozosség iskolai életérdl.

) Irdsbeli tgjékoztato
Feladata a sziilok tajékoztatisa a tanulok tanulméanyaival vagy magatartisaval 6sszefiiggd
esemenyekrol, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztily szinti programokrdl.

3. Asziildi értekezletek, a fogadddrdk és a nyilt tanitdsi napok id6pontjat az iskolai munkaterv
évenként hatédrozza meg.

4. A sziilék a tanulok €s a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kozvetlenil vagy
valasztott képvisel6ik, tisztségviselok tjan az iskola igazgatdjahoz, az adott tigyben érintett
gyermek osztalyfénokéhez, az iskola neveldihez, a didk6nkorményzathoz, az SZV - hoz, ill.
az Intézményi Tanacshoz fordulhatnak.

5. A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve
vélasztott képviseldik, tisztségviseléik utjan kézolhetik az iskola igazgatdjaval,
nevelGtestiiletével, az SZV - val, vagy az Intézményi Tandccsal.

6. A sziilék és més érdekléddk az iskola pedagdgiai programjardl, szervezeti és miksdési
szabalyzatardl, illetve héazirendjérdl az iskola igazgat6jatol, valamint nevel6itél az iskolai
munkatervben évenként meghatarozott igazgatdi, igazgatohelyettesi fogadddorakon kérhetnek
tajékoztatast.

7. Az iskola pedagogiai programjanak, szervezeti és miikddési szabalyzatanak és hazirendjének
eldirasal nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulénak, sziilének, valamint az iskola
alkalmazottainak) joga van megismernie.

8. A pedagogiai program, a szervezetl és miikddési szabilyzat, illetve a hézirend egy-egy
példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél tekintheté meg:

— az iskola honlapjéan;

- az iskola fenntartdjanal,;

— az iskola irattaraban;

— az iskola nevel6i szobajaban;
— az iskola igazgat6janal;
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1.12. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO
KAPCSOLATAI, EGYUTTMUKODESE ISKOLAN KIVULI
INTEZMENYEKKEL

1. Az iskolai munka megfelel6 szintll irdnyitasanak érdekében az iskola vezetésének allando
munkakapcsolatban kell dllnia a kivetkez6 intézményekkel:

Az intézmény miikodtetbjével €s fenntartdjaval:
—  Hatvani Tankeriileti Kozpont 3000 Hatvan, Radnoli tér 2.

A szabalysértési, hatosagi jogkor gyakorlojaval:
—  Heves Virmegyei Kormdnyhivatal Gydngyés Jardsi Hivatala 3200 Gyongyds, F6 tér 13.

A varmegyei POK-kal:
— Egri Pedagogiai Oktatdsi Kézpont 3300 Eger, Szvorényi uit 27.

A helyi oktatasi intézmények vezetdivel és tantestiileteivel:
—  Arnyaskert Ovoda 3213 Atkdr, Széchenyi it 1.
— Egressy Gabor Miivelddési Haz 3213 Atkar, F6 1t 46.

A teriiletileg illetékes nevelési tanicsadoval:
—~  Korzeti és Nevelési Tandacsado 3200 Gyongyds, Vezekényi it 9.
—~  Heves Varmegyei Tanuldsi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitdcios Bizotisdg
Egységes Pedagogiai Szakszolgdlat és Szakmai Szolgaltato, 3300 Eger, Cifrakapu ut
28.

A munkakapcsolat megszervezéséert, iranyitasaért az igazgato a felelds.

2. Az eredményes oktato- és neveldmunka érdekében az iskola, rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkoddkkal:

— A Gyermekeinkért Alapitvany Atkéar Kuratériuma
—  Osszefogas Atkarért Egyesiilet

—  Nyugdijas és Hagyoményérzé Egyesiilet

— Bibic Vadasztarsasag

— Egyhézak

— Korzeti megbizott

A munkakapcsolat megszervezéséért, fellgyeletéért az igazgatd vagy az igazgatohelyettes a
felelés. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd nevelSket az iskola éves
munkaterve rogziti.

3. A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola vezetése rendszeres kapesolatot tart
fenn:

- Iskolaorves: Dr. Jakab Kdlman 3213 Atkdr, F& it 87.
—  Véddné: Kelecsendi Judit 3213 Atkdr, F& ur 87.
— Iskolai fogorvos: Dr. Toth Rita 3213 Atkar, Fo ut 87.
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Az egeszségugyi dolgozdkkal megszervezi a tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatat. A
kapcsolattartas részletes modjat az egészségligyi szervezetek munkaterve szabilyozza, melyet
egyeztet az igazgatéval.

4. A tanuldk veszélyeztetettségének megelézése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
eredmeényesebb cllatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi feleltse rendszeres
kapcsolatot tart fenn:

— Kistérsegi Humdn Szolgdltaté Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat 3200
Gyéngyds, Lokodi 1t 7.

~  Visontai Kézés Onkormdnyzati Hivatal Atkdri Kirendeltség Aljegyzdie, mint I fokil
gvamhatosag, 3213 Atkar, F6 ut 70.

A munkakapesolat feliigyeletéért az igazgato felel.

5. A neveldk szakmai, pedagdgiai munkajanak segitésének, fejlesztésének céljabodl az iskoldban
mitkodd két szakmai munkakozosség bekapcsolodik a terilleti  (iskolakdzi) szakmai
munkak6zdsségek munkéjaba.

1.13. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI

1. Iskolankban az aldbbi tanulmanyok alatti vizsgékat szervezzik:

— osztélyozdvizsga,

— potld vizsga,

— javitdvizsga.

2. Osztalyozovizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztilyzat
megallapitasahoz, ha

— atanorai foglalkozasokon vald részvétel aldl fel volt mentve,

— engedély alapjdn egy vagy tobb tantargy tanulméanyi kévetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tehet eleget,

— ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszazdtven tanitasi oOrdat meghaladja, és a neveldtestiilet dontése alapjén
osztalyozovizsgat tehet,

— ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egylittesen egy
adott tantargybdl a tanitdsi 6rak harminc szAzalékat meghaladja, és a nevel6testiilet
dontése alapjan osztdlyozovizsgat tehet.

3. Potl6 vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.
4. Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantirgybdl — elégtelen
osztalyzatot kapott.
3. A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet eléirasaiban szerepld
szabalyok szerint kell megszervezni.
6. A vizsgak idépontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanulok sziileivel
— osztalyozdvizsga esetén a vizsgak idépontja elétt legalabb két honappal,

— Javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor)
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k6z6Ini kell.

7. Az osztdlyozd- és javitovizsgdk kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a
kerettantervben) szerepléd kévetelmények alapjan a neveldk szakmai munkak&zdssége,

illetve — amelyik tantargynal nincs munkakézdsség — a szaktanarok allapitjak meg.

Az osztilyozd- és javitovizsgak kovetelményei a Helyl tanterv tantdrgyi minimum
kdvetelményeivel egyeznek meg.

8. A tanulmanyok alatti vizsgidkon az aldbbi tantargyakbodl kell irasbeli, szobeli vagy
gyakorlati vizsgarészeket tennitik a tanuldknak:

TANTARGY

ALSO TAGOZAT

Magyar nyelv

TRASBELI SZOBELI

Magyar irodalom

IRASBELI SZOBELI

Els6 €16 idegen nyelvek

IRASBELI SZOBELI

Matematika

IRASBELI SZOBEL]

Etika/ hit- és erkélestan

SzOBELY

Komyezetismeret

IRASBELI SZAOBELI

Toérténelem

Allampolgéri ismeretek

Hon- és népismeret

Természettudomény

Fizika

Kémia

Bioldgia

Foldrajz

 IrAssEn

Enek-zene

SzOBELX

GYAKORLATI

- IrdspELL |

GYAKORLATI

Vizualis kultira

GYAKORLATI

Dridma és szinhdz

GYAKORLATI:

Digitalis kultira

GYAKORLATI

 GYAKORLATI -

Technika és tervezés

GYAKORLATI

 GYAKORLATI

Testnevelés

GYAKOQRLATI

| GYAKORLATI

Az osztalyozo- és javitévizsgakra vonatkozo szabélyokat a Hazirend 3.10. pontja tartalmazza.

1.14. AZ ISKOLABA JELENTKEZO TANULOK FELVETELENEK ES
ATVETELENEK ELVEI

1. Iskolank a kotelezd beiskoldzasi korzetébdl — melyet az iskola fenntartdja hatédroz meg ~
minden jelentkez6 tankételes kori tanulét felvesz.

2. Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a
hatodik életévet augusztus 31. napjaig betdltse.

3. Az elsd évfolyamba térténé beiratkozaskor be kell mutatni:

-~ a gyermek lakcimkarty4jat;

— oOvodai szakvélemény, vagy nevelési tandcsadas keretében végzett iskolaérettségi

szakértdi vélemény, vagy Szakértdi Bizottsag szakértoi véleménye (SNI esetén)
— tartozkodasi hely igazolasa (allandé bejelentett lakeim hidnyéban)

— a szabad mozgds és tartozkodas jogaval nem rendelkezd nem magyar dllampolgar
esetén: regisztracios igazolas, tartozkodasi kartya, vagy allando tartézkodasi kértya.
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~ nyilatkozat a k6zos sziil6i feliigyeleti jog gyakorlésdra.

A maésodik-nyolcadik évfolyamba térténd felvételnél be kell mutatni:
— atanuld anyakényvi kivonatat;

— asziild személyi igazolvanyat;

— az elvégzett évfolyamokat tantisitd bizonyitvanyt;

— az el6z6 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

. Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil laké tanuldk atvételérdl a sziild kérésének, a tanuld

eléz6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartés és szorgalom érdemjegyeinek, valamint
az adott evfolyamra jar6 tanulék létszamanak figyelembe vételével az iskola igazgatdja
dént.

Ha az atvételt kéré korzeten kiviili tanuld eléz6 tanév végi osztilyzatinak dtlaga 3,5 alatt
van, illetve magatartasa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy véltozé mindsitést, az igazgatd
a tanulé felvételérdl sz6l6 dontése eldtt kikéri az igazgatohelyettesck és az érintett évfolyam
osztalyfénokeinek véleményét.

Az iskoldba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatisi intézmények mitkidésérsl
57616 rendeletben meghatarozott sorrendben kell teljesiteni, a hazirend 3.18. pontjdban
foglaltak szerint.

A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezé tanuldnak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kdvetelmények alapjan Osszedllitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie
azokbol a tantargyakbdl, amelyeket el6z6 iskolajaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan
— nem tanult. Amennyiben a tanuld barmely tantargybél a szintfelmérd vizsgan az eléirt
kovetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott tantargyb6l két honapon beliil
megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye 1jbol nem megfelels, az évfolyamot
koteles megismételni, illetve tanév kdzben az eléz6 évfolyamra beiratkozni.
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I1.
HELYI TANTERY




IL1. A VALASZTOTT KERETTANTERV, AZ ISKOLABAN
TANITOTT KOTELEZO ES NEM KOTELEZO (VALASZTHATO)
TANTARGYAK ES ORASZAMAIK (ORATERY)

1. Iskolank helyi tanterve az emberi er6forrasok minisztere 4ltal kiadott kerettantervre épiil.

2. Iskolank helyi tantervében a kitelezd tanitasi 6rak keretében tanitott tantargyak tananyagai
és kovetelmeényei teljes egészében megegyeznek az oktatdsi miniszter 4ltal kiadott
kerettantervben meghatarozott tananyaggal és kbvetelményekkel.

3. Iskolankban a kovetkezé litemterv alapjan vezetjikk be a 2020-as NAT-ot

L 1;,<g;&aié: b den il 2e b3 e s ey
taneve osztdly | osztaly’| osztdly | osztdly | osgte osztdly
' NAT NAT NAT NAT |  NAT

2020 2012 2012 2012 2012

NAT NAT | NAT NAT | "NAT

| 2020 2020 2012 2012 2012

1. NAT NAT | NAT NAT NAT

* 2020 2020 | 2020 2012 2012
NAT | NAT -| NAT NAT
2020 | 2020 | 2020 2020

4. A miniszter altal kiadott kerettantervben meghatérozott szabadon tervezhetd 6rak szamaval
az aldbbi tantargyak oOraszamat ndveltik meg azzal a céllal, hogy e targybdl a
készségfejlesztésre, az ismeretek gyakorldsdra t6bb idé jusson:

) Melyik tantargy oraszama lett Hiny oraval lett megnivelve a
EVFOLYAM megnovelve a szabadon szabadon tervezheté orak
tervezhetd 6rak éraszamabél? oraszamabol?
. Magyar nyelv és irodalom ~ léra
1. évfolyam ‘Matematika : . 16ra
. Magyar nyelv és irodalom 1 6ra
2. eviolyam Matematika 1 6ra
o, Magyar nyelv és irodalom - | - -1 6ra
3 ;:vfol_yam Matematika -~ 1déra
. Magyar nyelv és irodalom 1 ora
4. eviolyam Matematika 1 dora
\ |- Magyarnyelv ésirodalom | - - 7 05ébra -
> evfolygm "~ +. Természetismeret S 0,5 6ra
Magyar nyelv és irodalom 0,5 ora
6. évfolyam Termeészetismeret 0,5 ora
Hon és népismeret 1 Ora
_ _ . Magyar nyelv &s irodalom : 0,5 6ra
7. éviolyam R © - Matematika . .. 0,5 0ra
o ~ Dréama és szinhaz 1T 1 6ra
8. &vfolvam Matematika 1 6ra
) Y Magyar nyelv és irodalom 1 6ra
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5. Iskolank az Oktatdsi Hivatal altal kiadott kerettantervben meghatarozottak alapjan allitotta

Ossze Hely1 tantervét.

6. Iskolédnkban a tanuldk az idegen nyelvi érakon az angol nyelvet tanuljak, 1-3. osztalyban
szakkor formajaban /heti 1 6ra /

Kitelez6 tantargyak és orasziamok az 1-4. évfolyamon

Tantargyak 1. évfolyam | 2. évfolyam | 3. évfolyam | 4. évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 8 8 6 6
Angol nyelv - - - 2
Matematika 5 5 5 5
Etika/hit- és erkdlcstan 1 1 1 1
Komyezetismeret - - 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultdra 2 2 2 1
Technika és tervezés 1 1 1 1
Digitalis kultira - - 1 1
Testnevelés és sport 3 3 3 3
Tanc 2 2 2 2
Osszes heti 6ra 24 24 24 25

Az erkdlcstan ora helyett valaszthato a hit- és erkdlestan oktatasa.
Az Nkt. 27.§ (11) alapjan a mindennapaos testnevelést heti 5 6rajabél az 1-4. évfolyamokon
2 orat. az 5-8. évfolyamokon 1 orat tinc miiveltségi teriilettel valtunk ki, a T-Dance
Miivészeti Iskola bevonasaval.

Kotelezo tantargyak és oraszamok az 5-8. évfolyamon

Tantargyak 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam | 8. évfolyam
Magyar nyelv €s irodalom 4,5 4.5 3,5 4
Els6 €16 idegen nyelvek 3 3 3 3
Matematika 4 4 3,5 4
Etika/ hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgéri ismeretek - 1
Természettudomany 2,5 2,5 - -
Fizika - - 1,5 1,5
Kémia - - 1,5 1,5
Biologia - - 1,5 1,5
Foldrajz - - 1,5 1.5
Enek-zene 2 1 1 1
Hon- és népismeret - 1 - -
Vizualis kultara 1 1 1 1
Drama és szinhaz - - 1 -
Digitalis kultira 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 -
Testnevelés 4 4 4 4
Tanc 1 1 1 1
Osztalyfénoki 6ra 1 1 1 1
Osszes heti 6ra 28 28 30 30
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I12. APEDAGOGUSVALASZTAS SZABALYAI

Iskolankban a tanulénak nincs lehetésége pedagdgus valasztasara.

I1.3. CSOPORTBONTASOK ES EGYEB FOGLALKOZASOK SZER-
VEZESENEK ELVEI

I1.3.1. A csoporthontdsok szervezésének elvei

A tantervi kdvetelmények minél teljesebb elsajatitdsa és a differencidlds megvaldsitasa
crdekében, illetve a személyi és targyi feltételek figyelembe vételével csoportbontasban
tanithatjuk a kovetkezé tantargyakat:

e idegen nyelv,

e technika és tervezés,
digitalis kultdra,
Vizualis kultira

I1.3.2. A csoportbontas torténhet:

o kisebb létszamu csoportban intenzivebben megvaldsithatd oktatis elérésére (idegen
nyelv),

¢ atantermek befogadéképességének korlatai miatt (digitalis kultura),

e tudasszint szerint, az eltéré litemben haladé tanulék kézétti hatékonyabb differencialas
megvalositasaért (idegen nyelv),

e afelzarkoztaté foglalkozasok hatékonyabba tételére.

Az osztilylétszamok és a koltséghatékonysdgi szempontok indokolhatjak, hogy a
bontast évfolyami szinten szervezzik meg.

A csoportbontdsokat a szakmai munkakdzosségek javaslatira az  adott év
tantargyfelosztasdban hatirozzuk meg, a pedagégusok éraszamanak fliggvényében.

IL4. A TANKONYVEK ES MAS TANESZKOZOK KIVALASZTA-
SANAK ELVEI

1. Iskolankban a neveld-oktaté munka sorén a pedagdgusok csak olyan nyomtatott
taneszkdzdket (tankdnyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznélnak a tananyag feldolgozésahoz,
amelyek a hivatalos tankdnyvjegyzékben szerepelnek.

2. A nyomtatott taneszkdzon til néhiny tantdrgyndl a tanuldknak egyéb eszkozokre is
sziikséglik van. Ezek a festnevelés, a vizudlis kultiira, valamint a technika, életvitel és

gvakorlat.

3. Azegyes éviolyamokon a kiilénféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd tanuldi
taneszkdzbket az egyes szaktandrok hatdrozzék meg az iskola helyi tanterve alapjan.
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4. A kotelezoen el6irt taneszkozokrdl a sziildket minden tanév eldtt (a megeldzd tanév
majusaban sziiloi értekezleteken) tajekoztatjuk. A taneszkozok beszerzése a tanév
kezdetéig a sziilok kotelessége.

5. A taneszk&zok kivalasztasanal a szaktanarok a kdvetkezd szempontokat veszik figyelembe:
— A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.
— Az egyes taneszk6zok kivalasztasanal azokat az eszkdzoket kell elényben részesiteni,
amelyek t6bb tanéven keresztiil hasznélhat6ak.
— A taneszk$zik hasznalatdban az dllanddsagra toreksziink: 11 taneszkdz hasznélatat csak
nagyon sziikséges, az oktatds minfségét lényegesen jobbiid esetben vezetiink be.

6. Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve mas tamogatasokbdl
egyre tobb nyomtatott taneszkozt szerezzen be az iskolai kdnyvtar szamara. Ezeket a
taneszkozoket a szocidlisan hatranyos helyzetil tanulék ingyenesen hasznalhatjék.

7. 1265/2017. (V. 29.) Korm. hatarozat az ingyenes tankdnyvellatdas 5-9. évfolyamokra
torténd egylitem kiterjesztéséhez sziikséges pénziigyi forras biztositasarol

2017/2018-as tanévts]l minden évfolyamon ingyenes a tankonyvellatas.

IL5. A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAK, MAGATARTASA-
NAK ES SZORGALMANAK ELLENORZESE £ES ERTEKELESE

1. Az iskola a neveld és oktatdé munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulmanyi
munkajanak folyamatos ellenérzését és értekelését. A pozitiv értékelés elotérbe helyezésével
az objektiv, rendszeres ¢s motivalé érickelésre toreksziink. Igyeksziink sokoldalt értekelési
rendszert és valtozatos értékelési formakat alkalmazni a tanuldk életkori sajatossdgainak és a
tantargyak jellegének megfelelGen.

2. Az cloirt kovetelmények teljesitését a neveldk az egyes szaktargyak jellegzetességeinek
megfelelden a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan
ellendrzik.

3. Az értékelés célja
— Motivacio:
Dicsérettel, szobeli és irasbeli szoveges értékeléssel, érdemjeggyel, esetleg

elmarasztalassal a gyermeket késztesse tovabbhaladdsra. Hivja fel figyelmét a
hidnyossagok pétlasara. A helyes dnértékelés kialakitasat segitse.

— Tajékoztatas:
A tanulé, a sziilé és a pedagbgus tudja, hogy az adott idészakban hol tart a gyermek
tudasa. Els6sorban az elért eredményt, szintet értékeljiik, a tantervi kovetelményekhez
viszonyitjuk, de értékeljiik a gyermek Onmagihoz mért fejlédését, kiemelkedd
teljesitményét, esetenként a tantirgyhoz vald viszonydt. A tantargy jellegének
megfeleléen az értékelés iranyulhat a tanuld egylittmikodési képességére,
eszkOzhasznalatara, szabalytiszteletére, feladatvégzi képességére.
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4. A folyamatos értékelés és ellenérzés tantestiilet 4ltal elfogadott elvei:
— Nagyobb témakor utan [egyen minden tantargybol dsszegz6, mindsitd értékelés.
~ Az osztalyzast mindig kisérje értékelés.
— A fejlédés a tudas eléz6 fokdhoz kapesolddik, megjeldli a perspektiva kovetkezd fokat.
— Tudoméanyosan komplex, a pozitivumok és negativumok egyiittes megjelolését
tartalmazza.
— A tovabblépésre vonatkozoan konkrét javaslatokat fogalmaz meg.
— Nyelvi megfogalmazdsdban differencialt, személyhez sz4l0.

5. Intézmenylinkben a didkok tantirgyi tudasat, magatartdsat és szorgalmét értékeljilk. Az
értekelés alapja mindig a NAT kovetelményeire és a kerettantervre épiil6 helyi tanterv. A
neveldk a tanuldk tanulmanyi teljesitményének és eldmenectelének értékelését, mindsitését
els6sorban az alapjan végzik, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi
tanterveben eldirt kévetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuléi
teljesitmény hogyan véltozott — fejlddott-e vagy hanyatlott — az elézd értékeléshez képest. A
tanuloval ismertetjik, hogy milyen irdnyG fejlédést varunk el téle. Ertékeljiik sikeres és
sikertelen munkajat egyarant. Ennek érdekében — {j tantargy esetén — az els6 hénapban inkabb
szOban értékeliink.

6. Didkjaink félévkor tdjékoztatd jellegl értesitést, év végén pedig bizonyitvanyt kapnak.
El6nyben részesiti a tanar a didk szdmara kedvez6bb eredményt igérd értékelési modszereket,
ha ezt a tanuld képességei, készségei indokoljak (pl.: lehetSleg széban felel a diszlexias,
diszgrafias didk). A kijavitott dolgozatokat a tanulénak minden esetben 4t kell adni atnézésre,
kérésére pedig a kovetkez$ draig lehetévé tenni, hogy hazavigye (a kozponti feladatlapokat
kivéve).

7. Az érdemjegy megallapitasandl figyelembe vessziik a tanuld szébeli és irdsbeli munkajat,
Orai és Oran kivili aktivitasat, versenyeken vald részvételét. Tantargyként havonta atlag
legaldbb egy érdemjeggyel értékeljilk a tanuldt. Egy tantargy év végi érdemjegye az éves
osszteljesitményt értékeli, tikrdzi a didk fejlodését is. Az év végi érdemjegy a tanuld évkézi
jegyeinek (szamtani) 4tlaganal kétharmad jeggyel rosszabb nem lehet, kivéve az elégséges
szintet. Bzt a szintet mindenkinek teljesitenie kell a tovabblépéshez.

— A magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kémyezetismeret tantargyakbol az
els6-negyedik évfolyamon a tanév végén a tanulok a kévetelmények teljesitésérél
atfogo irasbeli dolgozatban is tanibizonysagot tesznek.

— A kovetkez$ elméleti jellegli tantirgyak: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv,
matematika, kdmyezetismeret, természetismeret, térténelem, fizika, kémia bioldgia,
fldrajz ellenérzésénél:

* a nevelék a tanuldk munkajit egy-egy témak6roén belil széban és {rasban is
ellendrizhetik:

* azegyes témakordk végén a tanuldk az egész téma tananyagét és 6 kdvetelményeit
atfogd témazard dolgozatot imak.

— A tanulok szobeli kifejezlkészségének fejlesztése érdekében a neveldk t&bbszor
ellenérzik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban. Ennek érdekében
egy-egy tantargy esetében egy témakdron belil — a témazard dolgozaton kiviil — csak
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egyszer keriilhet sor irasbeli szdmonkérésre, de minden tanulonak legalabb egyszer kell
felelnie szdban:
» az ének-zene, a rajz, az informatika, a technika tantargybol félévente, valamilyen
gyakorlati tevékenységgel dsszekapcsolva,
» atdbbi tantargy esetében pedig egy-egy témakdrdn belil.

(A testnevelés kdvetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység révén ellendrizziik.)

8. A tanulok tanulmanyi munkédjinak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilénbozd
tantargyak esetében a kovetkezok szerint torténik:

Az els6é évfolyamon, valamint a mdsodik évfolyam elsd félévében minden tantargy
esetében csak szoveges értékelést alkalmazunk.

A masodik évfolyamon a masodik félévben, valamint a harmadik-nyolcadik
évfolyamon a tanuldk teljesitményét, elémenetelét év kozben minden tantargybol
érdemjegyekkel mindsitjiik.

Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, valamint a mésodik évfolyamon félévkor a
tanuldk teljesitményét, elémenetelét széveges mindsitéssel értékeljikk. A szdveges
mindsités a tanuld teljesitmeényétol fiiggden a kovetkezo lehet:

+  KIVALOAN MEGFELELT

« JOL MEGFELELT

+ MEGFELELT

« FELZARKOZTATASRA SZORUL

A masodik évfolyamon év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon félévkor
¢és év végén a tanulok teljesitményét, eldmenetelét osztalyzattal mindsitjiik.

9. A masodik évfolyamon év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon félévkor €s év
végén a tanuld osztilyzatit az adott félév soran szerzett érdemjegyek, illetve a tanuld év
kdzbeni tanulmanyi munkéja alapjan kell meghatarozni.

Az egyes tantargyak érdemjegyei €és osztilyzatai a kovetkezdk: jeles (5), jo (4), kdzepes (3),
elégséges (2), elégtelen (1).

A lefektetett elveknek megfelelden, az érdemjegy

Jeles (5) ha a tantervi kévetelményeknek maradéktalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja

a tananyagot, mindezt alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz.
Lényegre mutatéan definidl, sajat szavaival is vissza tudja adni a tanultakat.
Tud szabadon, 6nalléan beszélni. Batran mer kérdezni.

Jo (4) ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatéan, csak kevés hibaval tesz
eleget. Apro bizonytalansdgai vannak, kisebb eléadasi hibdkat vét, definicioi
reproduktivak.

Kozepes (3) ha a tantervi kévetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval tesz eleget,

t6bbszor nevel6i segitségre szorul (javitdsra, kiegészitésre). Ismeretei
felszinesek. Kevésbé tud 6nalléan dolgozni, beszélni. Szobeli feladatokat
segitséggel képes megoldani.
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Elégséges (2)  ha a tantervi kovetelményeknek csak stlyos hianyossigokkal tesz eleget, de
a tovabbhaladishoz sziikséges mimimdlis ismeretekkel, jartassigokkal
rendelkezik. Egyszavas valaszokat ad. Fogalmakat nem ért. Gyakorlatban
képtelen 6nalld feladatvégzésre.

Elégtelen (1)  ha a tantervi kdvetelményeknek a neveldi Utbaigazitdssal sem tud eleget
tenni. A minimumot nem tudja.

10. A tanul6 altal szerzett érdemjegyekrd! a sziil6t az adott tantargyat tanité neveld értesiti az
értesité konyvon keresztill. Az értesité kényv bejegyzéseit az osztalyféndk havonta ellendrzi,
¢s az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirasat potolja.

11. A tanulék tanulményi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a
tanulok irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért teljesitmény
(pontszam) érdemyjegyekre t6rténd atvaltisat a kovetkezd ardnyok alapjan végzik el a
szaktargyat tanito nevelbk:

TELJESITMENY ERDEMJEGY
0-30 %: elégtelen (1)
31-50 %: elégséges (2)
51-75 %: kozepes (3)
76-90 %: jo (@)
91-100 %: jeles (5)

12. A tanulok magatartdsanak értckelésénél és mindsitésénél az elsé-nyolcadik évfolyamon a
példis (5), jo (4), valtezo (3), rossz (2) mindsitéseket, illetve érdemjegyeket hasznaljuk.

A magatartas félévi €és év végi osztilyzatat az osztalyfénsk javaslata alapjén a
neveldtestilet allapitja meg. A félévi és az év végi osztilyzatot az értesitdbe és a
bizonyitvanyba be kell jegyezni. A magatartas és a szorgalom érékelése havonta torténik, az
osztalyban tanitd pedagégusok bevonasdval. A mindsitésre az osztdlyfondk tesz javaslatot,
eltéré vélemények estén az adott kdzdsségben tanitok szavazissal dontenek. Szavazategyen-
16s€g esetén az osztalyfénok szava dont.

13. Iskolankban a magatartas értékelésének és mindsitésének kivetelményei a kévetkezdk:

ay Peldds (5) az a tanuld, aki:
— ahazirendet betartja;
— atanorén és a tandran kivill példamutatéan, rendesen viselkedik;
— kotelességtudd, feladatait teljesiti;
— Onként véllal feladatokat, és azokat teljesiti,
— tisztelettudo,
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— tarsaival, nevelSivel, a feln6ttekkel szemben wudvariasan, elozékenyen,
segitOkészen viselkedik;

— az osztaly és az iskolai kdzisség életében aktivan részt vesz;

— ovja es védi az iskola felszerelését, a kdmyezetet;

— nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa;

b) Jo (4) az a tanuld, aki:
- ahézirendet betartja;
— tandran vagy a tanéréan kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;
— feladatait a téle elvarhatdo modon teljesiti;
— feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;
— az osztaly- vagy az iskolakézOsség munkéjidban csak felkérésre, biztatdsra vesz
részt;
— nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.

c) Viltozo (3) az a tanuld, aki:
— az iskolai hazirend elo6irasait nem minden esetben tartja be;
— atandrdn vagy tanoran kiviil t6bbszor fegyelmezetleniil viselkedik;
— feladatait nem minden esetben teljesiti;
— eléfordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva;
— a kbzbsség, az iskola szabélyaihoz nehezen alkalmazkodik;
— igazolatlanul mulasztott;
— osztalyfondki intéje van.

d) Rossz (2) az a tanuld, aki:
— ahazirend eléirdsait sorozatosan megsérti;
— feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;
— magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;
— tarsaival, a feln6ttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;
~ viselkedése rombol6 hatast, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza,
— tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;
—  t6bb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfonéki megrovasa vagy
ennél magasabb fokozat( biintetése.

A magatarts elbirdlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a
felsorolt szempontok kozill legaldbb haromnak az egylittes megléte (vagy megsértése)
sziikséges.

14. A tanulok szorgalméanak értékelésénél €s mindsitésénél az elsd-nyolcadik
éviolyamon a példds (3), jo (4), viltozd (3), hanyag (2) mindsitéseket, illetve érdemjegyeket
hasznaljuk.

A masodik-nyolcadik évfolyamon a tanulé szorgalom osztalyzatat az elsé félév és a
tanév végén az osztalyfonok javaslatara a nevel6testiilet allapitja meg.

A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitébe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.
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15. Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kivetelményei a kivetkezok:

a) Példds (5) az a tanuld, aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nydjt;
tanulmanyi feladatait minden tantargybdl rendszeresen elvégzi;

a tandrdkon aktiv, szivesen vallal tébblet feladatokat is, és azokat elvégzi;
munkavégzese pontos, megbizhato;

a tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken dnként részt vesz;

rrrrr

b) Jo (4) az a tanuld, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt ny1jt;
rendszeresen, megbizhat6an dolgozik;

a tandrdkon tobbnyire aktiv;

tobblet feladatot, tanoran kiviili foglalkozason vagy versenyeken valo részvételt
onként nem vagy ritkdn véllal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti;
taneszkdzel tisztak, rendezettek.

¢) Viltozo (3) az a tanuld, akinek:

tanulmanyi eredménye elmarad képességeitdl;

tanulmanyi munkdja ingadozo, a tanulasban nem kitartd, feladatait nem mindig
teljesiti;

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;

érdemjegyeit, osztalyzatait tébb targybdl is lerontja;

onallé munkajaban figyelmetlen, a tanéran tGbbnyire csak figyelmeztetésre,
feliigyelettel dolgozik.

d) Hanyag (2) az a tanuld, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében;

az elOirt kdvetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;

tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

feladatait tobbnyire nem végzi el;

felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek;

a tanuldshoz nyujtott neveldi vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak
ellenszegiil;

felévi vagy ¢év végi osztilyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbiraldsakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a
felsorolt szempontok koziil legalabb haromnak az egylittes megléte (vagy megsértése)

sziikséges.

IL6. AZ OTTHONI (NAPKOZIS ES TANULOSZOBAI) FELKESZ{-
LESHEZ ELOIRT IRASBELI ES SZOBELI FELADATOK
MEGHATAROZASANAK ELVEI ES KORLATAI

Az irésbeli és szobeli feladatok egyenértékiiek, mennyiségiik bar tantargyfiiggd, de
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minden pedagogusnak be kell tartania az egyenletes terhelés elvét.
Az otthoni (napkézis és tanuldszobai) felkésziiléshez eldirt irasbeli €s szdbeli hazi feladatok
célja:
— a tan6rdan feldolgozott tananyaghoz kapcsolodd gyakorlas (készség- ¢és
képességfejlesztés),
— atananyaghoz kapcsolddo ismeretek megszilarditasa,
— az 0nallo ismeretszerzésre és az 6nallé munkdara nevelés.

Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az aldbbi szabilyok
érvényesiilnek:
— a tanulok hétvégére is kapnak hazi feladatot, de csak annyit, amennyi péntek délutan
kiilondsebb megterhelés nélkiil elvégezhetd és nem befolydsolja a szabad hétvégeét,

— a tanuldk a tanitdsi szlinetek idejére — a szokdsos (egyik 6rarél a masikra esedékes)
feladatokon til — nem kapnak sem szoébeli, sem frasbeli hazi feladatot (Csak annyit,
amennyi a kdvetkez6 tanitasi orara vald felkésziilést szolgalja.),

— a tanuldk eredményes otthoni felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon beliil egy
osztallyal/tanuloval legfeljebb kettd témazard, illetve egy félévi vagy év végi felmérd
dolgozatot lehet iratni.

IL7. AZ ISKOLAI SZOBELI ES IRASBELI BESZAMOLTATASOK
FORMAI, RENDJE, KORLATAI, A TANULOK TUDASANAK
ERTEKELESEBEN BETOLTOTT SZEREPE, SULYA

Valtozatos szémonkérési formakat alkalmazunk annak érdekében, hogy minél
redlisabban tudjuk megitélni tanuldink teljesitményét. A kozismereti tantirgyaknal
meghatarozoé az irasbeli beszamolas: dolgozatok, hazi feladatok, tudasprébak, témazardk,
félévi-, tanév végi felmérések eredménye. Toreksziink a szdbeliség, a kifejezOkészség
fejlesztésére, ezért rendszeresen széban is feleltetiink. Kisel¢adasok, kisérletek, gyiijtémunka
formajaban is meggy6zodiink tanitvanyaink felkésziiltségérol.

A beszamoltatasok a tanulok éltal elsajatitott elméleti ismeretek és gyakorlati készségek
mérésére szolgal. A tanulok tuddsanak értékelésében az irdsbeli €s szobeli beszamoltatis formai
meghatarozo szerepliek, azokat a szaktanar a tanév folyaman tovabbi szobeli értékeléssel
egésziti ki. A beszamoltatasok credménye a tanulok és a tanar szamara is iranymutatéak a
tanitasi-tanulasi folyamat eredményes tovabbvitele szempontjabol. Tartosabb hidnyzas utan a
tanuld kezdeményezésére a pedagdgus meghatarozza ¢s engedélyezi az elmulasztott tananyag
pétlasahoz sziikséges tlirelmi 1dot.

Az iskolai beszamoltatasok lehetséges formai a tantargyak és a tanuldk eletkori
sajatossagainak megfelelden:

e irasbeli:
— témazard dolgozatok (téma lezardsaként irathato, az érte kapott osztalyzat hangsilyos
€s piros jegyként duplan szamit),
- irasbeli feleletek: az el0z6 1-2 tanitasi 6ran tanult tananyag szamonkeérése a folyamatos
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felkesziilés erdekében,

témakozi ropdolgozat (téman beliili nagyobb egység ellendrzése, kiilon bejelentés
nélkil is irathatd, mert elsésorban korrekeids jelleget szolgal),

hazi dolgozatok,

év eleji €s év végi szintfelmérdk.

o szdbeli:

feleletek,

kiseléaddsok egy megadott témakdrbél,

a tantervben eldirt — a tantargyi sajatossdgoknak megfeleléen — az elsajatitott
tevékenységi formak bemutatasa.

A beszamoltatasok rendje:

egyes témakordk végén témazard dolgozatot,
év eleji és év végi szintfelmérdk,

rrrrr

A beszamoltatdsok korlatai:

egy tanitasi napon, egy osztallyal/tanuléval

legfeljebb kettd témazard dolgozatot,
egy félévi vagy év végi felmérd dolgozatot lehet fratni.

Az iskolai szébeli és irasbeli beszamoltatasok silya a kivetkezo:
1. Témazar6 dolgozat
2. Egyéb frasbeli és szobeli felelet, dolgozat
3. Szorgalmi osztélyzat

Azt a tanulot, aki képességihez mérten

példamutatd magatartast tantsit,

vagy folyamatosan j6 tanulményi eredményt ér el,

vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez,

vagy iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport-, kulturdlis stb. versenyeken,
vetélkeddkon vagy el6adasokon, bemutatdkon vesz részt,

vagy barmely mas modon hozzdjarul az iskola j6 himevének megérzéséhez és
ndvelésehez, az iskola jutalomban részesitheti.

Az iskolai jutalmazas formai:
a) Az iskoldban tanév kizben elismerésként a kivetkez6 dicséretek adhatdk:

szaktanari dicséret,
napkozis neveldi dicséret,
osztalyfonoki dicséret,
igazgatoi dicséret,
nevelbtestiileti dicséret.

b) Az egész évben példamutatd magatartést tanisitd és kiemelkedd munkat végzett tanuldk

a tanév végén
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— szaktérgyi teljesitményért,

— példamutatdo magatartasért,

— kiemelkedd szorgalomert,

— példamutaté magatartasért és kiemelked6 szorgalomért dicséretben részesithetok.

¢) Az cgyes tanévek végén, valamint a nyolc éven 4t kitlind eredményt elért tanulok
oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzaro linnepélyen az iskola kdzbssége
elétt vehetnek at.

d) Az iskolai szintli versenyeken, vetélked8kon, illetve eldadasokon, bemutatékon
eredményesen szerepld tanuldk osztalyfondki dicséretben részestilnek.

e) Az iskoldn kiviili versenyeken, vetélked6kon, illetve el6adasokon, bemutatdokon
eredményesen szerepld tanuldk igazgatéi dicséretben részesiilnek.

f) A kiemelked$ eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanisité
tanuloi kdzosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6é tudomasara kell hozni.

Azt a tanulot, aki
— tanulmanyi kitelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
— vagy a hazirend el6irdsait megszegi,
— vagy igazolatlanul mulaszt,
— vagy barmely mddon art az iskola jo hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:
— szaktanari figyelmeztetés;
— napkézis neveldi figyelmeztetés;
— osztalyfondki figyelmeztetes;
— osztalyfonoki intés;
— osztalyféndki megrovas;
— 1igazgatdi figyelmeztetés,
— igazgatoi intes;
— 1gazgat(i megrovas;
— tantestiileti figyelmeztetés;
— tantestiileti intés;
— tantestiileti megrovas.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l azonban
indokolt esetben — a vétség silyéra vald tekintettel — el lehet témi.

A tanuld stlyos kételességszegése esetén a biintetési fokozatok betartdsatol el kell
tekinteni, s a tanul6t azonnal legaldbb az ,osztdlyféndki megrovas™ biintetésben kell
részesiteni. Stlyos kotelességszegésnek mindsiilnek az aldbbi esetek:

— az agresszio, a masik tanuld megverése, bantalmazésa;
— az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskoldba hozatala,
fogyasztasa;
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— aszandékos karokozas;

— aziskola neveldi és alkalmazottai emberi méltésaganak megsériése;

— ezeken til mindazon cselekmények, melyek a biintetd térvénykényv alapjan
biincselekménynek minésiilnek.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasdra kell hozni.

Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen és sulvosan megszegi, ellene az Nkt. rendelkezései
alapjan fegyelmi eljards indithat6. A tanul6 a fegyelmi eljaras alapjan, irdsbeli hatérozattal
fegyelmi biintetéshen részesithetd.

IL8. A TANULOK TOVABBHALADASA, A TANULO MAGASABB
EVFOLYAMRA LEPESENEK FELTETELEI

Az iskola magasabb évfolyamara Iéphet az a tanuld, aki a helyi tantervben eldirt, a
tovabbhaladashoz sziikséges kévetelményeket teljesitette, beleértve a szikséges készségek
meglétét és az elvart kimeneteli kévetelményeket valamennyi tantargybal.

Magasabb éviolyamba torténd lépéshez, a tanév végi osztilyzat megallapitdsahoz, a
tanuldnak osztalyozd vizsgat kell tennie, ha:
e aziskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozasokon vald részvétel alol,
e az iskola igazgatoja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi
kovetelményeket az elbirtnal révidebb id6 alatt teljesitse,
e egy tanitdsi évben 250 tanitasi éranél t6bbet mulasztott,
e ha atanulo mulasztdsa egy adott tantargybol a tanitisi 6rak 30%-4t meghaladja,
e magantanuld volt.

Ha a tanuld tanév végén bérmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a
nevel6testiilet hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal t6bb tantargybdl van
elégtelen osztalyzata.

Az évfolyamot megismételni koteles az a tanulo, aki az adott tanévben a javitovizsgan
nem felelt meg.

Az elsé évfolyamot megismételheti a tanulé sziiléi kérésre, ilyenkor bizonyitvanyt a
tanulé a megismételt évrdl kap.

A tanul$ az els6 évfolyamon csak abban az esetben utasithaté évfolyamismétlésre, ha a
tanulmanyi kovetelményeket az iskoldbol vald igazolt és igazolatlan mulasztas miatt nem tudta
teljesiteni, vagy a sziil6 irsban ezt kéri.

IL9. A MINDENNAPOS TESTNEVELES, TESTMOZGAS MEGVALO-
SITASANAK MODJA

1. Az iskola a mindennapos testnevelést az Nkt. 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak
szerint szervezi meg.

2. Ennek alapjan
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— az iskola minden osztalyban, megszervezi a mindennapos testnevelést heti &t
testnevelés ora keretében, amelybdl a tanuld legfeljebb heti két 6rat az alabbi modok
valamelyikével teljesithet:

— a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatirozott
tanodran valo részvétellel,

— iskolai sportkdrben vald sportoldssal,

— kérelem alapjan — sportszervezet, sportegyesiilet altal kiallitott igazolas alapjan kiadott
igazgatoi engedéllyel — sportszervezet, sportegyesiilet keretei kozott szervezett
edzéseken valo sportolassal.

I.10. A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESE

A megfeleld szint( fizikai erdénlét, edzettség elérése, majd megtartdsa nemcsak a sport, hanem
az egeszség, az 4ltalanos jolét szempontjabol is igen fontos tényezé. A fizikai aktivitas
jellemzbje az egészséges testsuly, az alloképesség és az izomerd.

A vonatkoz6 jogszabélyok a tanulok fizikai dllapotanak mérését (NETFIT) tanévenként &prilis-
majus hénapra irjak el6. A mérésre egyszerli, kevés szerigényfi és béarhol végrehajthatd
teszteket hasznalunk.

El kell émni, hogy az altalanos fizikai teherbiré képesség fejlodésének folyamatos nyomon

kivetése motivacios tényezéként hasson a tanulokra, és az iskolabol kikeriilve €letviteliikben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.
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A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL,

MODOSITASAVAL, NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS EGYEB

INTEZKEDESEK

I. A pedagdgiai program érvényességi ideje

Ezen pedagogial program érvényességi ideje—~ azaz 2023, szeptember 1. napjatol a kovetkezd
modositasig tart.

II. A pedagégiai program értékelése, feliilvizsgalata

A pedagoégiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsit a nevel6testiilet
folyamatosan vizsgalja.

A neveldk szakmai munkakozdsségei (ahol ilyen nem miiksdik, ott a szaktanirok) minden
tanév végeén frasban értékelik a pedagdgiai programban megfogalmazott ltaldnos célok és
kovetelmények megvalosulasat,

II1. A pedagégiai program modositasa

1.

A pedagdgiai program modositasara javaslatot tehet:

az iskola igazgatdja;

a nevel6testillet barmely tagja;

a neveldk szakmai munkakdzisségei;
a sziiléi munkakdzosség;

az iskola fenntarto6ja.

2. A sziilék és a tanuldk a pedagdgiai program mddositasit az SZV és a diak-
onkormdanyzati képviselék Gtjan az igazgatonak javasolhatjak.

3. A pedagogial program modositasa a fenntarté jovahagyasaval valik érvényessé.

IV. A pedagégiai program nyilvinossigra hozatala

1.
2.
3.

Az iskola pedagégiai programja nyilvanos, minden érdekl6dé szamara hozzaférhetd.

A pedagdgiai program elolvashat6 az iskola honlapjan. Internet cime: atkarisuli.hu

A pedag6giai programré] minden érdeklédo tajékoztatast kérhet az iskola igazgat6jatol,
igazgatohelyettesétol, valamint az iskola pedagdgusaitdl a nevelSk fogadéorajan vagy
— ettd] eltérden — a pedagdgussal eldre egyeztetett idépontban.

A pedagogiai program egy-egy példinya a kovetkez6 személyeknél, illetve
intézményeknél tekintheté meg:

az iskola honlapjan;

az iskola fenntartéjanal,

az iskola irattaraban;

az iskola neveléi szobéjaban;
az iskola igazgatojanal.
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Legitimacios zaradék

A szakmai munkako6zosség véleményezési nyilatkozata

Az Atkari Pet6fi Sandor Altaldnos Iskola szakmai munkakozossége az intézmény pedagdgiai
programjaval kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Atkar, 2023. augusztus 28.

Ta o\

szakmai munkak$zosség vezetd

Az intézményi tanacs véleményezési nyilatkozata
Az Atkari Petéfi Sandor Altalinos Iskola intézményi tanicsa az intézmény pedagdgiai
programjaval kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta.

Atkar, 2023. augusztus 29.

A fenntarto jovahagyd nyilatkozata
Az Nkt. 83. § (2) g) pontja értelmében az Atkéri Pet6fi Sandor Altalanos Iskola pedagdgiai
programjat a mai napon jovahagyom.

Hatvan, 2023. augusztus 30.

fenntarté képviseldje
Hatvani Tankertileti Kézpont
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